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LEERLINGEN

Op SCOPEBcholenwordt goed,solideen herkenbaaronderwijsgegeven

Wij zijntrots op onzeleerlingen zijgroeienen bloeienbinnenSCOPBVaar
leerlingenzijn ook zoekendenaar een plek in de maatschappig een maatschappij
die veelvraagtvaniedereen Daaromblijvenwe onzeleerlingeneenveiligeruimte
biedenom zichte ontwikkelen,en bereidenwe henerop voor dat zij zichstraks
staandekunnenhoudenin het leven

SCOPRverkt aaneen cultuur waarde reisvande leerlingende basisis. In dezereis
gaat het om persoonzijn en persoonworden. Met aandacht voor talenten,
zelfbeeld,zelfbepalingen zelfwaardevanalle leerlingen Alsscholengroemevenwe
leerlingen de ruimte om hun mogelijkheden te ontwikkelen Die ruimte is
belangrijk,want in de leerlingreiszijn route en eindbestemmingniet altijd helder
Leerlingenkomen hobbelsen hindernissentegen Somsis het nodig om de route
samenaante passente begrenzeng of juist een groter perspectiefte geven Dat
vraagt iets van SCOPEals organisatie, van leerlingen en van hun ouders of
verzorgers

Alsscholengroepegeleidenwij al onzeleerlingenop hun eigenreis. Wat zij nodig
hebben om die reis te maken, krijgen ze namelijk in ons onderwijs

Basisvaardighedeanls lezenen rekenen zijn belangrijkebouwstenenin dezereis.
Het is onmisbare bagage Niet minder belangrijk zijn socialisatie en
persoonsvormingOnzescholenbiedendaarineen oefenplaatsvoor het leven, met
aandachtvoor zingevingen levensovertuiging Een SCOPEchool is een veilige
omgevingom jezelfte ontdekken

Welkerollen speelteenleerlingop het gebiedvansocialeveiligheid”Denkaarn

A Leerlingerdienenzichaande gedragsregelge houden

A Van leerlingen wordt verwacht dat zij actief deelnemenaan de lessenover
welbevindengezonderelatiesen seksualiteiten burgerschapsvorming

A Leerlingendenkenactief mee over onder anderesocialeveiligheidin de school,
bijvoorbeelddoor te participerenin eenleerlingenraad

A Leerlingenvan groep (6), 7 en 8 vullen de vragenlijstenrondom welbevindenen
socialeveiligheidin zodat de schoolkan monitoren hoe het met de leerlingen
gaat

A Leerlingenkunnen altijd terecht bij een leerkracht,de intern begeleideren de
contactpersoorop het momentdat er zorgenzijn.
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Educatie

LEERLINGEIN
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Elkeleerlingleert normenen waardendoor opvoeding ervaringen
en door educatie SCOPRverkt actief aan het bevorderenvan
sociale veiligheid door educatie aan te bieden over sociaal
emotioneleontwikkeling,relatiesen seksualiteiten
burgerschapsvorming/anuitde kernwaardengedragsregelsn
dezelessenvormenleerlingenzicheenbeeldvande wereld
waarinwe samenlevenHierdoorontwikkelenleerlingenzichtot
volwassenemmet eigenwaardeen respectvoor de verschillen,
normenenwaardendie onzesamenlevingijk is. Educatieover
sociaalemotioneleontwikkeling,relatiesen seksualiteiten
burgerschapsvorming danook eenwettelijke verplichting

Om te borgen dat we elke leerling in elk leerjaar voldoende
ondersteunen,wordt structureel en planmatig les gegevenover
dezeonderwerpen

Lessersociaatemotionele ontwikkeling

Wij gevenstructureel les in methoden die de sociaalemotionele
ontwikkeling van onze leerlingen ondersteunen Onze scholen
gebruiken hiervoor verschillende (erkende*) methodes In de
lessen komen onderwerpen aan bod zoals groepsvormingen
socialecompetenties In de schoolgidsrande SCOPcholenstaat
beschrevenwelke methode wordt gebruikt We geven jaarlijks
minimaal30 uur les over sociaalemotioneleontwikkelingin groep
1t/m 8.

Lesserrelatiesen seksualiteit

Wij geven structureel les over relaties en seksualiteit Onze
scholengebruikenhiervoor bijvoorbeeldde methodeKriebelsn je
Buik In de lessenkomenonderwerpenaanbod zoalsvriendschap,
verliefdheiden wensenen grenzen We gevenminimaal10 uur per
jaarlesoverrelatiesen seksualiteiin groepl1 t/m 8.

Burgerschapsvorming

Binnen burgerschapsvormingis er aandacht voor diversiteit,
discriminatie, verschillen, cultuur en religieuze stromingen,
democratie, respect en betrokkenheid in de
samenleving Burgerschapsvormingkrijgt bijvoorbeeld vorm
tijdens de lessenwereldoriéntatie, of tijdens culturele, religieuze
en maatschappelijkg@rojecten

* Een erkende methode voldoet volgens het Loket Gezond Leven (RIVM) aan de criteria voor planmatig en succesvol werkgezaade&efstijl.
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Leerlingparticipatie

Leerlingerhebbenvaakduidelijkeideeénen meningenoverhun
plezier en hun gevoel van sociale veiligheid op school Wij
stimulerenleerlingenop verschillendemanierenom actief meete
denken over verschillendeonderwerpenop school, bijvoorbeeld
socialeveiligheid

Leerlingerzijnhet klankbordom te zienhoe het gesteldis met de
sociale veiligheid binnen onze school of in de groep Er zijn
verschillende manieren om leerlingen te betrekken bij het
verbeterenvanen pratenoversocialeveiligheid Leerlingen
hebbenideeénen meningenoverhunplezierop schoolen hoe het
lerenkantoenemen!

ElkeSCOPEchoolvult leerlingparticipatieop eeneigenmanierin.

Voorbeeldervanleerlingparticipatiezijn:

- Leerlingenraap

- Klankbordgroep

- Regelmatigpesprekernvansocialeveiligheidin de groep
- Besprekingyaneengebeurtenisop school/inde groep
- Leerlingenquétes
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Monitoren sociale veiligheid en sociagmotionele ontwikkeling

LEERLINGEIN
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Bij het voerenvan sociaalveiligheidsbeleids het essentieeldat de
schoolweet hoe het met de belevingvan socialeveiligheiden de
sociaalemotioneleontwikkelingvanleerlingenbinnende school
gesteld is.

Monitoring socialeveiligheid

De Wet Veiligheidop schoolverplicht ons om jaarlijksde sociale
veiligheidsbelevinganleerlingente monitorenin (inieder
geval)groep 7 en 8. De meeste SCOPEcholenbetrekkenook de
leerlingen uit groep 6 bij deze monitoring De SCOP&cholen
monitoren de sociale veiligheid middels verschillende
monitoringsinstrumenten
Desocialeveiligheidsmonitorindpevatdrie onderdelen
wvragennaarhet véérkomenvanincidentenop schoo|
wvragenoverde veiligheidsbelevinganleerlingen
wvragenover het welbevindenvanleerlingen
Deleerkrachtenvande groepenzorgenervoordat de leerlingende
vragenlijsterinvullen

Elke school analyseert en bespreekt de uitkomsten van de
vragenlijstenom , indien nodig, aanpassingerop individueet,
groeps of schoolniveawdoorte voeren

*Scholenkunnenzelf het instrument kiezendat ze voor de monitoring willen gebruiken Daarvoorkan gebruikworden gemaaktvan verschillendenstrumenten,alsdezeaande wettelijke eisen

Monitoring sociaatemotionele ontwikkeling

Ook monitoren wij de sociaalemotionele ontwikkeling van de
leerlingen De scholen monitoren de sociaalemotionele
ontwikkeling middels verschillende instrumenten*  De
leerkrachtenzijn verantwoordelijkvoor het (laten) invullenvande
vragenlijstenin hun eigenklas

In de schoolgids van de school is te vinden welk
monitoringsinstrumeniordt gebruikt

voldoen(betrouwbaaren valide,gestandaardiseerdaarlijksen representatiefen beschikbaarstellingande monitorgegevens)
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Leerlinggesprekken

Naastdat leerlingenpreventiefbetrokkenwordenbij de sociale
veiligheidop school,wordenzij ook betrokkenop het momentdat
schoolprofessionalgorgenhebbenoverhunwelzijn Dezezorgen
wordenactiefmet de leerling(en ouders/verzorgershesproken,
er wordt naarde visievande leerlinggevraagcen geluisterd De
meningvande leerlingtelt meein de beslissingenlie gemaakt
wordendoor de schoolprofessionan de leerlingwordt hierover
geinformeerd

Leerlinggesprekken

Op onze scholen vinden regelmatig gesprekkenmet leerlingen
plaats Leerlingenkunnenook zelf aangevenmet de leerkrachtin
gesprekte willen. ElkeSCOP&choolgeeft eeneigeninvullingaan
de leerlinggesprekken

Gesprekkerbij zorgen

Alsde leerkrachtzichzorgenmaaktovereenleerlingdangaat
deze,afgestemdop de (ontwikkelings)leeftijd vandezeleerling,in
gesprekmet de leerling Daarnaasgaatde leerkrachtookin
gesprekmet de ouders/verzorgersandezeleerling Hetdoelvan
het gesprekis het bespreekbaamakenvande zorgen,duidelijk
krijgenwat de leerlingnodigheeftenhoe de leerkrachten de
leerlinghier samenvervolgaankunnengeven Alsde leerlinger
met de leerkrachtniet uit komt, kunnenzij ook contactopnemen
met de intern begeleider,de directeur of de contactpersoon Als
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de zorgengerelateerdzijn aan ongewenstof grensoverschrijdend
gedrag hanteert de school het protocol W2y 3S gedy & U
grensoverschrijdendd SRNJ 3 Q

Zorggesprekken bij signalen van huiselijk geweld en
kindermishandeling

Alszorgenrondomde leerlingduidenop eenvermoedenvan
huiselijkgewelden/of kindermishandelingaatde leerkrachthier,
naafstemmingmet de aandachtsfunctionaribuiselijkgewelden
kindermishandelingnet de leerlingoverin gesprek(afgestemdop
de (ontwikkelings)leeftijd vandezeleerling) Daarnaasgaatde
leerkrachtook in gesprekmet de ouders/verzorgeryandeze
leerling*.

Ophet momentdat de leerkrachthet idee heeft dat de zorgen
rondom huiselijkgewelden/of kindermishandelingpiet
verminderen dat de signalerblijvenbestaanof ouders/verzorgers
zichniet aande gemaakteafsprakerhouden,betrekt de leerkracht
de intern begeleiderbij het proces De intern begeleidergaatin
afstemmingmet de aandachtsfunctionarisuiselijk geweld en/of
kindermishandelingverder met de volgende stappen van de
meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling In dit hele
proces (van signalerenen bijbehorende beslissingen)wordt de
leerlingbetrokken

*Als er concreteaanwijzingenzijn dat door het voerenvan het gesprekde veiligheidvan eenleerlingin het gedingzoukunnenkomenkan er van eengesprekmet de ouders/verzorgersifgezienwordenen zondervooroverlegeenmeldingworden

gedaan Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdyeweldof disclosure
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Eergerelateerdgeweld

Eergerelateerdyeweldis de overkoepelendeterm voor alle
vormen van dwang, psychisch en fysiek geweld ter
beschermingn herstelvande familie-eertegende
ODBSNXYSSYRSU WSSNEOKSYRSNO®

Eergerelateerd geweld is een verzamelnaam voor.
bedreiging,mishandeling ppsluiting,eermoord, trotsmoord,
(gedwongen) zelfmoord, verstoting, seksueel misbruik,
genezingsrituelen en bezweringen, verminking en
besnijdenis

Indiener eenvermoedenis vaneergerelateerdyeweldwordt
direct overlegd met de intern begeleider/
aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en
kindermishandeling, welke vervolgens direct contact
opneemt met Veilig Thuis Samen wordt bepaald wat
noodzakelijkevervolgstapperzijn.

Disclosure

Eenspecifiekevorm vanacuteonveiligheidis Wisclosur@wWe
spreken van disclosure (ook wel onthulling genoemd) als
leerlingenuit zichzelfeen schoolprofessionabm hulp vragen
bij huiselijk geweld of kindermishandelingpf zich hierover
uiten zonderhulpte vragen

Dit betekentveelaldat de leerlingeenacutecrisiservaarten
vreest voor de veiligheid en/of het welzijn van zichzelf of
gezinsledenHet, zondergoedevoorbereiding,met ouder(s)
besprekenvan de geuite zorgen,kan leiden tot (verergering
van)situatiesvanacuteof structureleonveiligheid

Alser sprakeis van disclosurewordt direct overlegdmet de
intern begeleider/aandachtsfunctionarisiuiselijkgewelden
kindermishandelingdie vervolgensdirect contact opneemt
met Veilig Thuis Samenwordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstapperzijn.

TER@?
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Ouderszijn de primaire opvoeders Daarbijzijn ze hoofdverantwoordelijkom hun A
kind(eren)gezondenormenen waardenop sociaalgebiedmeete geven Eengoede
samenwerkingtussen de school en ouders zorgt voor draagvlakom de sociale
veiligheidbinnende schoolvormte geven

In het contactmet oudershanterenwe de volgendeuitgangspunten

A Opvoedingheeft invioed op de ontwikkeling van een kind. Daaromwillen wij
ouders hierbij ondersteunen en indien nodig in contact brengen met
hulpverlenendeen ondersteunendenstanties

A Oudersen school zijn partners in de opvoedingen de ontwikkeling van de
leerlingen bij ons op school Wij hebben daarin een gezamenlijke
verantwoordelijkheid

A Oudersen leerkrachtendragengezamenlijkverantwoordelijkheidvoor het kind.

A De communicatiemet ouders wordt afgestemdop de specifiekedoelgroep
Hierbijwordt er bijvoorbeeldrekeninggehoudemmet het taalniveauwanouders

© O

Ouder (G)MR
participatie

Het uitgangspuntis dat ouders zich welkom en gewaardeerd voelen als
ervaringsdeskundigenet betrekkingtot hun kind(eren) In het belangvan de
ontwikkelingvan onzeleerlingenvindenwij het belangrijkom elkaartijdig op de
hoogtete brengenvan gebeurtenissert ontwikkelingen/ vorderingen Naastde
vasteoverlegmomenteris er voor oudersaltijd de mogelijkheidom eenafspraak
te makenmet de leerkracht

irkels oM
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Gesprekken met
ouders
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Ouderszijn de primaire opvoeders Daarbijzijn ze hoofdverantwoordelijkom hun
kind(eren)gezondenormenen waardenop sociaalgebiedmeete geven Eengoede
samenwerkingtussen de school en ouders zorgt voor draagvlakom de sociale
veiligheidbinnende schoolvorm te geven Daarbijscherperkennisen ervaringzich
voortdurend aan elkaar aan, waardoor opvoeding en ontwikkeling zo optimaal
mogelijk zijn. Als oudersen schoolimmers overeenkomstigenormen en waarden
uitstralen, bevordertdit het sociaalgezondegedragen de gehelesocialeveiligheid
vanhet kind.

In het contactmet oudershanterenwe de volgendeuitgangspunten

A Oudersen school zijn partners in de opvoedingen de ontwikkeling van de
leerlingenbij onsop school

A Opvoedingheeft invioed op de ontwikkeling van een kind. Daaromwillen wij
ouders hierbij ondersteunen en indien nodig in contact brengen met
hulpverlenendesn ondersteunendenstanties

A De communicatie met ouders wordt afgestemdop de specifiekedoelgroep
Hierbijwordt er bijvoorbeeldrekeninggehoudemmet het taalniveauwanouders
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Ouder
participatie

(G)MR

In het belangvan de ontwikkelingvan onzeleerlingenvindenwij het belangrijkom
elkaar tijdig op de hoogte te brengen van gebeurtenissen/ontwikkelingen/
vorderingen Naast de vaste overlegmomentenis er voor ouders altijd de
mogelijkheidom eenafspraakte makenmet de leerkracht

Op het gebied van sociale veiligheid spelen de ouders/verzorgers een belangrijke

rol:
A Ouders/verzorgers vullen de vragenlijsten van het tevredenheidsonderzoek in,

om zo bij te dragen aan de monitoring.

A Ouders/iverzorgers denken actief mee over onder andere sociale veiligheid in de
school, bijvoorbeeld door te participeren in de (Gemeenschappelijke)
Medezeggenschapsraad ((G)MR).

A Ouders/verzorgers voeren gesprekken met de leerkracht, intern begeleider en/of
contactpersoon op het moment dat er zorgen over hun kind zijn.

op de cirkels 0™
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Km;r meer over te lez€

Gesprekken met
ouders
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Gesprek bij
zorgen

Ouderparticipatie

Een goede samenwerkingtussenons en ouders/verzorgersorgt
voor een betere afstemming tussen de opvoeding thuis en
begeleiding op school Als ouders/verzorgers en school
overeenkomstigenormen en waardenuitstralen, bevordertdit het
sociaalgezondegedrag en de gehele sociale veiligheid van de
leerling Ook maakt de samenwerkingtussen onze scholenen
ouders/verzorgersluidelijkwelke onderlingeverwachtingerer zijn
omtrent het onderwerp

Daarnaastvinden wij het belangrijk dat ouders zich betrokken
voelen bij de schoolvan hun kind(eren) Daarom betrekken wij
ouders/verzorger®p verschillendenanieren
Voorbeelderhiervanzijn:

A Via informatie op de schoolsite of in de schoolgids;
A Via nieuwsbrieven;

A Tijdens oudergesprekken;

A Tijdens ouderavonden en/of koffieochtenden;

A Tijdens workshops voor ouders/verzorgers;

A Door middel van oudertevredenheidsonderzoek;

A Ouders/verzorgers hebben zitting in de (G)MR.

N\

TERUG NAAR
HOOFDPAGINA



N\
De (G) M R TERUG NAAR

HOOFDPAGINA

SCOPE scholengroep vindt het belangrijk om ouders/ verzorgers,
door middel van de (G)MR, te betrekken bij het beleid van de
school.

Medezeggenschapsraad

Een medezeggenschapsraa@R) bevordert het overleg tussen

team, oudersen bestuurin het belangvan het goedfunctioneren

van een school Elkeschoolheeft een MR waarin schoolpersoneel
en ouders/verzorgersneepraten,meedenkenen instemmen over

het beleid van de school De MR behartigt de belangenvan de

leerlingen,oudersen het schoolpersoneel

De MR leden worden gekozenvia een openbare verkiezingen

Ouder
participatie

hebbendan drie jaar zitting. De MR bestaatuit een afvaardiging

van de ouders en van het schoolteam Jaarlijks worden

Gesprek bii ouders/verzorgersa.lo.or.middel van een jaarverslagop de hoogte
zorgen gebrachtvande activiteitenvande MR

Gemeenschappelijkenedezeggenschapsraad

Naasteen MR per school hebben SCOPbasisscholernok een
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad(GMR), waarin
schooloverstijgende zaken aan de orde komen Alle SCOPE
scholenzijn vertegenwoordigdn de GMR De GMRvoert overleg
met het bestuurvan SCOPKijtoetst het beleid vandit bestuuren
vormt zo een belangrijke schakeltussen (de besluiten van) het
bestuurende scholen

Meerinformatie overde (G)MRbinnenSCOPIS hier te vinden



https://scopescholen.nl/scope/organisatie/#medezeggenschap

Ouder
participatie

Gesprek bij
zorgen

Gesprekken bij zorgen

Naastdat ouders/verzorgersstructureel worden betrokken bij de
socialeveiligheidop school,worden zij (en de leerling, afgestemd
op de ontwikkelingsleeftijd)ook betrokken op het moment dat
schoolprofessionalgorgenhebbenover het welzijn van hun kind.

Ouders/verzorgerslie vr,agenhebbenover hun kind kunneneerst
terecht bij de leerkracht Indienwenselijkbetrekt de leerkrachtde
intern begeleider Er kan door verschillendeprofessionalsmet de
ouders/verzorgersvordengesproken

Reguliereoudergesprekken
Op onze scholen vinden regelmatig gesprekken met
ouders/verzorgers plaats. Elke SCOPE school geeft een eigen
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Als de sociale veiligheid in het geding is werkt school actief samen
met ouders/verzorgers om de veiligheid te herstellen. Hierbij
hanteert school heprotocol ongewenst en grensoverschrijdend

gedrag.

Zorggesprekken bij signalen van huiselijk geweld en
kindermishandeling

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijk geweld en/of kindermishandeling gaat de leerkracht hier,
na afstemming met daandachtsfunctionaribuiselijk geweld en
kindermishandeling, met de ouders/verzorgers (en leerling,
afgestemd op de ontwikkelingsleeftijd) over in gesprek*. Het doel

invulling aan deze gesprekken. In de schoolgids van iedere school van dit gesprek is het bespreekbaar maken van zorgen rondom

is te lezen hoe de school de oudergesprekken vormgeetft.

Gesprekkerbij zorgen

Als er zorgen zijn over een leerling dan gaat de leerkracht in
gesprek met de ouders/verzorgers (en met de leerling). Signalen
worden op korte termijn, professioneel en objectief met
ouders/verzorgers besproken. Het doel van dit gesprek is het
bespreekbaar maken van de zorgen en het zoeken naar
oplossingen om deze zorgen te verminderen. Ouders/verzorgers
worden wanneer nodig en gewenst in contact gebracht met
hulpverlenende en ondersteunende instanties. Als
ouders/verzorgers er met de leerkracht niet uitkomen, kunnen zij
ook contact opnemen met de intern begeleider, de schoolleiding
of de contactpersoon.

huiselijk geweld en/of kindermishandeling, het gezamenlijk zoeken
naar oplossingen om de zorgen te verminderen en het maken van
concrete afspraken. Indien wenselijk betrekt de leerkracht de
intern begeleider. Meer informatie over de meldcodéisr te

vinden.

*Als er concreteaanwijzingenzijn dat door het voerenvan het gesprekde veiligheidvan eenleerling in het
geding zou kunnen komen kan er van een gesprekmet de ouders/verzorgersafgezienworden en zonder
vooroverlegeenmeldingwordengedaan Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdyeweldof disclosure
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Ouder
participatie

Gesprek bij
zorgen

Eergerelateerd geweld

Eergerelateeradjeweldis de overkoepelendderm voor
alle vormenvandwang,psychisclen fysiekgeweldter
beschermingen herstel van de familie-eer tegen de
(vermeende! S S NE QK Sy RS NI
Eergerelateerdgeweld is een verzamelnaamvoor.
bedreiging, mishandeling, opsluiting, eermoord,
trotsmoord, (gedwongen) zelfmoord, verstoting,
seksueelmisbruik, genezingsritueleren bezweringen,
verminkingen besnijdenis

Indiener eenvermoedenis vaneergerelateerdgeweld
wordt direct overlegd met de intern begeleider/
aandachtsfunctionaris  huiselijk ~ geweld en
kindermishandelingwelke vervolgensdirect contact
opneemt met Veilig Thuis Samenwordt bepaaldwat
noodzakelijkevervolgstapperzijn.

Disclosure

Een specifieke vorm van acute onveiligheid is
Wisclosur@® 2 S & LdNdopus(pok ®el vy
onthulling genoemd) als leerlingen uit zichzelf een
schoolprofessional om hulp vragen bij huiselijk geweld
of kindermishandeling, of zich hierover uiten zonder
hulp te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis
ervaart en vreest voor de veiligheid en/of het welzijn
van zichzelf of gezinsleden. Het, zonder goede
voorbereiding, met ouder(s) bespreken van de geuite
zorgen, kan leiden tot (verergering van) situaties van
acute of structurele onveiligheid.

Als er sprake is vatisclosurewordt direct overlegd

met de intern begeleider/aandachtsfunctionaris
huiselijk geweld en kindermishandeling die vervolgens
direct contact opneemt met Veilig Thuis. Samen wordt
bepaald wat noodzakelijke vervolgstappen zijn.




N\

TERUG NAAR
HOOFDPAGINA

CONTACTPERSOON

Contactpersoon

Binnen SCOPEs op iedere locatie/vestigingeen interne contactpersoondie als
aanspreekpuntkan fungeren voor leerlingen, ouders en/fof O2 f f 8i& ke &
probleem ervaren of van gedachtenwillen wisselen De contactpersoonkomt in
beeld wanneer het probleem niet via de reguliere wegen kan worden aangepakt
Binnende scholenkennenwe bijvoorbeeldook intern begeleidersof counselordie
leerlingenmet vragenof problemenkunnenbegeleideren heeft iederemedewerker
eenleidinggevendavaardie meein gesprekkanwanneerer problemenontstaan

De interne contactpersoonis zowel beschikbaawoor het biedenvan een luisterend
oor als voor het ondersteunenbij verdere stappen zoals het verwijzen naar de
bovenschools&ertrouwenspersoomf de klachtencommissie

De rol van de interne contactpersoonvraagt bepaalde kennis en kunde Een
adequateinvullingvande functie door de interne contactpersoordraagtbij aaneen
veiligeen prettige leef- enwerkomgeving

De interne contactpersoonheeft een geheimhoudingsplichtivanneer het gaat om
zakendie hij vanuit zijn rol te horen krijgt. Dezegeheimhoudingsplichbetekentniet
dat er geen overleg mogelijkis met een vertrouwenspersoonover de te nemen
stappen

?y

Detakenvande interne contactpersoon

A Hoort de probleemhouder aan zonder oordeel en bespreekt de mogelijke
vervolgstapperin de klachtbehandeling

A Gaatna of het probleem besprokenis met en/of opgelostkan worden door de
verantwoordelijke(npp de locatie

A Verwijst, indien noodzakelijk naar een bovenschoolsevertrouwenspersoorof in
overlegmet de bovenschoolse&ertrouwenspersoomaarde klachtencommissie

Deexterne vertrouwenspersoon

Ouders/verzorgersf schoolprofessionalkunnenook (direct) eenberoepdoenop d
ondersteuningzande externevertrouwenspersoonDe externevertrouwenspersoon
werkt niet op de school,is onafhankelijken is aangestelddoor SCOPEcholengroep
De externe vertrouwenspersoorbinnen SCOPIS onafhankelijk,de gesprekkermet
deze persoon zijn strikt vertrouwelijk SCOPEheeft twee onafhankelijke
vertrouwenspersonen

Contactgegevensxternevertrouwenspersonen
Arnoud Kok (m) en Anjo Pluijmers(v). Zij zijn bereikbaar via 070-2600032 of per mail
info@cvpplusnl

>

VOLGENDE
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CONTACTPERSOON
Deexternevertrouwenspersoorneeft de volgendetaken wNeemtbij zijnwerkzaamhedenle grootstmogelijkezorgvuldigheidn achtenis
wGaatnaof door bemiddelingtussenklageren aangeklaagdeenoplossingan verplichtom vertrouwelijkom te gaanmet alle zakendie dezein die hoedanigheid
wordenbereikt verneemt Dezeplicht vervaltniet nadatbetrokkenezijn/haartaak alsexterne
wGaatnaof de gebeurtenisaanleidinggeefttot het indienenvaneenklacht, vertrouwenspersoorneeft beéindigd

begeleidtde klagerdesgewensbij de verdereprocedureen verleentzo nodig
bijstandbij het doenvanaangiftebij politie of justitie.

wlssparringspartnevoor de interne vertrouwenspersonen

wNeemtcontactop met ouders/verzorgersvanneereen (ex)leerlingoptreedtals
klager
wKanindienhem/haarslechtsaanwijzingermaargeenconcreteklachtenbereiken,
in specifiekesituatieseensignaalitbrengenaanhet bevoegdgezaggdie dit zo
nodigkanlatenonderzoekerdoor de klachtencommissie

wVerwijstde klagereventueelnaarandereinstanties,gespecialiseerth opvangen
nazorg

wGeeftgevraagdf ongevraagaddviesaanhet bevoegdgezagnzakede
klachtafhandeling

%)

certele
ik hier o™ ™
Klachten .

regeling
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Klachtenregeling

O
CONTACTPERSO*PN

Klachtenoverde beleidsvoeringen/of handelswijzeran
schoolprofessionaldienenin eersteinstantiebij de betreffende
persoonzelfgemeldte worden. Bijvragen,zorgenof klachtenkan
ook de directiebenaderdwordenof kande melderaanklopperbij
de contactpersoonErkaner ook contactopgenomen

wordenmet de externevertrouwenspersoongdezeis onafhankelijk
aangesteldKnelpunterkunnendanzosnelmogelijkworden
besprokeren opgelost

Wanneerdezeaanpakniet leidt tot het gewensteresultaatkunnen
ouders/verzorgergebruikmakenvande klachtenregelingDe
klachtenregelinggan SCOPIS hier te vinden Het bestuur,directie,
contactpersooren de externevertrouwenspersoomakendeel uit
vande klachtenregeling

A Wanneerde directie hoofdonderwerpvan de klacht is, leggen
zowel de contactpersoon  als de externe
vertrouwenspersoordezeklacht/informatie bij het bestuurvan
SCOPEeer.

A Wanneerhet een misstandin de organisatiebetreft waardoor
de kwaliteit van het onderwijs in gevaar is, kan een
schoolprofessional de informatie doorgeven aan de
onderwijsinspectieDezeklokkenluidersregelings te vinden op
de websitevanSCOPE

Bij vermoeden van een zedendelict gepleegd door een
schoolprofessionalegen een minderjarigeleerling hebbenzowel
de contactpersoon als de externe vertrouwenspersoon de
wettelijke meldplichtom informatie direct kenbaarte makenaan
het bestuur van SCOPE en (indien nodig) justitie.

In geval van (een vermoeden van) huiselijk geweld of
kindermishandeling treedt de  procedure meldcode
kindermishandelingn huiselijkgeweldin werking


https://scopescholen.nl/scope/klachtenregeling/
https://scopescholen.nl/scope/documenten/
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LEERKRACHT
De leerkracht zet zich in voor een sociaal veilig klimaat in de klas en draagt bij aan het A Systematisch (minimaal 1x per jaar) monitoren van de soeiaationele
welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van leerlingen op school. De ontwikkeling middels een vragenlijst die wordt ingevuld door de leerkracht
leerkracht is eindverantwoordelijk voor de groep, de intern begeleider kan een zelf en door de leerlingen van groep (6,) 7 en 8 en vervolg geven aan de
coordinerende en ondersteunende rol invullen. De leerkracht houdt zich aan de uitkomsten.
gedragscode, heeft een voorbeeldfunctie en spreekt ouders/verzorgers en leerlingen A Systematisch (minimaal 1x per jaar) monitoren van de veiligheidsbeleving van
aan als zij zich niet aan de gedragsregels houden. in ieder geval leerlingen in groep (5, 6) 7 en 8 middels een vragenlijst en
vervolg geven aan de uitkomsten.

Op het gebied van sociale veiligheid heeft de leerkracht de volgende A Op het gebied van ondersteuning en begeleiding van leerlingen is de leerkracht o.a.
verantwoordelijkheden: verantwoordelijk voor:
A Creéren van een pedagogisch klimaat waarin alle leerlingen zich veilig en A Handelen bij sociaamotionele problemen en sociale onveiligheid onder

gewaardeerd voelen. leerlingen.
A Eerste aanspreekpunt zijn voor ouders/verzorgers en leerlingen als er zorgen zijn A Opstellen en uitvoeren van handelingsplannen.

over de sociale veiligheid. A Bespreken van zorgen met leerlingen, ouders/verzorgers en interne
A Educatie verzorgen op het gebied van soc@mbtionele ontwikkeling, relaties en professionals.

seksualiteit en burgerschapsvorming (de leerkracht is hierin geschoold). A Verantwoordelijkheden rondom de meldcode huiselijk geweld en/of
A Op het gebied van het monitoren van de sociale veiligheid en de sociaal kindermishandeling, waaronder:

emotionele ontwikkeling is de leerkracht verantwoordelijk voor: A Bekend met de stappen van de meldcode.

A Signaleren en documenteren van sociaaiotionele problemen en sociale A Signaleren en documenteren van signalen huiselijk geweld en/of
onveiligheid onder leerlingen. kindermishandeling.

w S U WG S >

VOLGENDE
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A Zorgen over een leerling omtrent huiselijk geweld en/of
kindermishandeling actief bespreken met de leerling, ouders/verzorgers en
interne professionals.

A Gezamenlijk oppakken van de zorgen met de intern begeleider als er na
afstemming met de ouders/verzorgers geen verbetering optreedt en het
vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling blijft bestaan.

@ ‘ @ @ @ @ e de verantwoordelzl;
Klik hier oper meer over t€ lez

Educatie Monitoren Signaleren Dossier Overleg met  Gesprek met  Gesprek met
O2f f S3lI leedingen ouders/verzorgers




N\

TERUG NAAR
HOOFDPAGINA

Educatie

LEERKRACﬁT
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SCOPEcholengroepwerkt actief aan het bevorderenvan sociale
veiligheid door samenwerking met ouders/verzorgers,
ketenpartners en door educatie aan te bieden over sociaal

emotionele ontwikkeling, relaties en seksualiteit en

burgerschapsvormingvanuit deze lessenen de kernwaardenen

gedragsregelsrzormen leerlingen zich een beeld van de wereld

waarin we samenleven Hierdoor ontwikkelen leerlingen zich tot

volwassenermet eigenwaardeen respectvoor de verschillenen

waarden die onze samenlevingrijk is. Educatie over sociaal

emotionele ontwikkeling, relaties en seksualiteit en

burgerschapsvorminig danook eenwettelijke verplichting

Lessersociaatemotionele ontwikkeling

Wij gevenstructureelles in methoden die de sociaalemotionele
ontwikkeling van onze leerlingen ondersteunen Onze scholen
gebruiken hiervoor verschillende (erkende*) methodes In de
lessen komen onderwerpen aan bod zoals groepsvormingen
socialecompetenties In de schoolgidsrande SCOPEcholenstaat
beschrevenwelke methode wordt gebruikt We geven jaarlijks
minimaal30 uur les over sociaalemotioneleontwikkelingin groep
1t/m 8.

Lesserrelatiesen seksualiteit

Wij geven structureel les over relaties en seksualiteit Onze
scholengebruikenhiervoorbijvoorbeeldde methodeKriebelsin je
Buik In de lessenkomenonderwerpenaanbod zoalsvriendschap,
verliefdheiden wensenen grenzen We gevenminimaal10 uur per
jaarlesoverrelatiesen seksualiteiin groep1 t/m 8.

Burgerschapsvorming

Burgerschapsvorming heeft structureel een plaats in het
lesaanbod Binnen burgerschapsvormings er aandacht voor
diversiteit, discriminatie, verschillen, cultuur en religieuze
stromingen, democratie, respect en betrokkenheid in de
samenleving Burgerschapsvormirkyijgt bijvoorbeeldvorm tijd

ens de lessenwereldoriéntatie, of tijdens culturele, religieuzeen
maatschappelijkg@rojecten

Schoolzorgtvoor bijscholingvan docentenop de bovengenoemde
onderwerpen, zodat elke docent zich bewust is van zijn
persoonlijke standpunten en vragen van leerlingen kan
beantwoorden

* Een erkende methode voldoet volgens het Loket Gezond Leven (RIVM) aan de criteria voor planmatig en succesvol wargeronaie émefstijl
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Om zicht te krijgen op de sociale veiligheid binnen de school

monitoren SCOR&cholen de sociale veiligheid van zowel leerlingen

LEERKRACF‘”— als schoolpersoneel. Daarnaast monitoren de scholen de seciaal
emotionele ontwikkeling van de leerlingen. De taken van de leerkracht

binnen deze monitoring zijn hieronder beschreven.

J Monitoren sociale veiligheid en socia&@motionele ontwikkeling
De Wet veiligheidop schoolverplicht schoolom jaarlijks de sociale
veiligheidsbelevinganleerlingente monitorenin groep7 en groep8.
SommigeSCOPEcholenbetrekkenook de leerlingenuit groep5 en 6
bij deze monitoring Daarnaastmonitoren SCOP{&cholen ook de

J J sociaalemotionele ontwikkeling van alle leerlingen SCOPEcholen
monitoren de socialeveiligheid en sociaalemotionele ontwikkeling
middels verschillende monitoringsinstrumenten®* Welk
monitoringsinstrumenivordt gebruikt,enin welkegroepen,iste

J J vinden in de schoolgids.

De leerkrachten zijn verantwoordelijk voor het (laten) invullen van de
vragenlijsten in hun eigen klas. De wet verplicht onze school om de
uitkomsten van de vragenlijsten te analyseren en, indien nodig,
aanpassingen op groepsf schoolniveau door te voeren. De

J leerkracht analyseert de gegevens, maakt plan van aanpak en handelt
op basis van de analyse op individueel en groepsniveau.

*Scholenkunnenzelf het instrument kiezendat ze voor de monitoring willen gebruiken Daarvoorkan gebruikworden gemaaktvan verschillendenstrumenten,alsdezeaande wettelijke eisen
voldoen(betrouwbaaren valide,gestandaardiseerdaarlijksen representatiefen beschikbaarstellingande monitorgegevens)
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Signaleren

Signalenvan zorgen

De leerkrachtis verantwoordelijkvoor het signalerenvan sociale
onveiligheidin de klasén voor het signalerenvan bedreigingenin
de sociaalemotionele ontwikkeling van leerlingen De resultaten
van onder andere een sociogram en de vragenlijst sociale
veiligheid kunnen gebruikt worden om signalenrondom sociale
onveiligheidin de klasboventafel te krijgen Daarnaasbbserveert
de leerkracht de leerlingen dagelijks, waarbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
leerproblemen, fysieke klachten en letsel, opvoeding en
ontwikkelingsbedreigingemoalsechtscheidinghuiselijkgewelden
schulden

Signalenworden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdn het leerlingvolgsysteem

Bij signalenvan ongewenstof grensoverschrijdenadjedragwordt
het protocol Wh y 3 S ¢ & grénsoverschrijdend gedrad)
gehanteerd

Signalenvan huiselijk geweld en/of kindermishandeling

Het kan voorkomen dat de signalendie de leerkracht oppikt
kunnenduiden op huiselijkgeweld en/of kindermishandelingDe
signalenlijst kindermishandeling4-12 jaar kan gebruikt worden
alshulpmiddelom dezesignalente herkennen

N\
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In het geval van signalen van huiselijk geweld en/of
kindermishandelingvorden de stappenvan de meldcodegevolgd
De leerkracht heeft een aantal verantwoordelijkhedenin de
meldcode Meer informatie overdezetaken,is hier te vinden


https://www.nji.nl/sites/default/files/2021-05/signalenkm4tot12.pdf
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Alle signalen rondom de ontwikkeling van leerlingen moeten in het Advies over dossiervorming

leerlingvolgsysteem worden vastgelegd. Hegrlingdossiers Alsde leerkrachtbegeleidingwil bij dossiervormingdan kan deze
inzichtelijk voor ouders. Dit betekent dat alle informatie zo feitelijk bij de intern begeleiderterecht. Alsde begeleidinge makenheeft

LEERKRACI—"IT mogelijk in het dossier opgenomen moet worden. Ouders kunnen met het noteren van signalenmet betrekkingtot huiselijkgeweld

niet tegenhouden dat signalen in het leerling dossier opgenomen en kindermishandelinglan kande leerkrachtadviesvragenaande
worden. Wel kunnen ze het met de informatie uit het dossier aandachtsfunctionaribuiselijkgewelden kindermishandeling
‘ ‘ oneens zijn. Dat kan worden vermeld, maar ouders hebben niet
J J het recht informatie te (laten) wijzigen als deze feitelijk juist is. Het
dossier vormt de basis om het gesprek met ouders aan te gaan.

: Het volgende wordt beschreven in het leerlingvolgsysteem:
J J A Datum, plaats, situatie en (indien relevant) overige betrokkenen
(i.v.m. privacy alleen initialen);
A Welke signalen feitelijk worden geconstateerd, in omvang en
aantal,
‘ A Contacten die over deze signalen hebben plaatsgevonden met
J J ouders/opvoeders;
A Afspraken die met betrokkenen zijn gemaakt om gedrag bij te
sturen/te verbieden;
A Stappen die worden genomen, als afspraken niet worden
nageleefd,;
J A Aantekeningen over het verloop;
' A Ouders worden geinformeerd over alles wat in het dossier
genoteerd wordt.
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Richtlijnen dossiervorming

A Beschrijfgedragof uitsprakenzofeitelijk mogelijk

A Benoemspecifiekedatumen tijd.

A Mening en interpretatie wordt alleengenoteerdin ParnasSyals het van toegevoegdewaardeis. Maak het duidelijk als het om een
mening,interpretatie, W @ S NJofivérogdengaat

A Vulniet zelfontbrekendeinformatie in en trek geenconclusiesndiendezeniet feitelijk onderbouwdzijn.

A BIijf bij vervolgnotitiesterugkijkennaarvoorgaandgarenom te kijkenof er al eerdersprakeis geweestvanbepaaldesignalen

A Alseerderesignalerof vermoedensvordenbevestigdof ontkracht,noteer dat dan.

A Legdiagnose®mtrent gedrag gebeurtenisserf behandelingalleenvastals ze zijn gestelden/of uitgevoerddoor een professionablie
hieringeschoolds.

A Als er afsprakenworden gemaaktdan worden dezedoor de leerkrachtsamengevaien wordt aan de gesprekspartneKbijvoorbeeld
ouders/verzorgersyevraagdf zij het met dezesamenvattingeenszijn. Vervolgensvordende afsprakenn ParnasSygenoteerd

A Vermeldde bron wanneerer informatie van derden wordt vastgelegd Indien een bron hiervoor geentoestemminggeeft, kan deze
informatie ook niet wordenvastgelegaen daarmeeook niet wordengebruikt

Q

NA
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Overlegmet O 2 f f dvelzoi@en

Leerkrachten bespreken signalen en concrete zorgen over
leerlingen actief met O 2 f f &hIvka@mogelijk werken ze met

LEERKRACI—HT deze O2 f f Samén®@@ zorgen te verminderen Dit kunnen

O2 f t %jA Hi®de betreffende leerling lesgeven of hebben
gegevenen/of O 2 t f diedrledd Rennisen expertiseshebbenom

‘ ‘ de gesignaleerdezorgte concretiserenen objectiveren(zoalsde
_) J intern begeleiderof andereprofessionals)Alsde leerkrachtadvies
nodig heeft over de zorgroute dan wordt de intern begeleider
betrokken

J J Overleg met O2 f f St Sgnalen huiselijk geweld en
kindermishandeling
Als de signalenduiden op een vermoedenvan huiselijk geweld
en/of kindermishandeling,dan worden de stappen van de

J J meldcode gevolgd Eénvandie stappenisoverlegmetO2 £ .S 3 Qa

</
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Om leerlingen actief te betrekken bij socialeveiligheidvoert de
leerkrachtregelmatiggesprekkemmet hen. Leerlingerkunnenook
zelfaangevemmet de leerkrachtin gesprekte willen.

Reguliereleerlinggesprekken

Op onze scholen vinden regelmatig gesprekkenmet leerlingen
plaats Elke SCOPEschool geeft een eigen invulling aan deze
gesprekkenin het beleid vaniedere SCOPKchoolis te lezenhoe
de schoolde leerlinggesprekkemormgeeft

Gesprekkerbij zorgen

Als de leerkracht zich zorgen maakt over een leerling dan gaat
deze,afgestemdop de (ontwikkelings)leeftijd vandezeleerling,in
gesprek met de leerling Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprek met de ouders/verzorgersvan deze leerling Indien
gewenstwordt de intern begeleiderbetrokken Het doel van het
gesprekmet de leerling is het bespreekbaamakenvande zorgen,
duidelijk krijgen wat de leerling nodig heeft en hoe de leerkracht
ende leerlinghier samenvervolgaankunnengeven

Als de zorgen gerelateerd zijn aan ongewenst of
grensoverschrijdendgedrag hanteert de school het protocol
W2 v 3 S énSrgnsaverschrijdend SRNJ 3 Q

Als de ondersteuningvan de leerkrachtniet voldoendeis om de
zorgenrondom de leerling te verminderen,dan wordt de intern
begeleider hierbij betrokken De leerkracht brengt de leerling
hiervanop de hoogte

Ook kan de leerkracht benoemen dat de leerling bij de
contactpersoorterechtkanalseenluisterendoor nodigis.

Zorggesprekken bij
kindermishandeling
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden/of kindermishandelinggaatde leerkrachthier,
na afstemmingmet de aandachtsfunctionarisiuiselijk geweld en
kindermishandelingmet de leerlingover in gesprek(afgestemdop
de (ontwikkelings)leeftijld van deze leerling) Daarnaastgaat de
leerkracht ook in gesprekmet de ouders/verzorgersvan deze
leerling,tenzijer sprakeis vaneergerelateerdyeweldof disclosure

signalen van huiselijk geweld en

Het doel van het gesprekmet de leerlingis het biedenvan steun,
het (eventueel)verkrijgenvan meer informatie over de zorgenen
het betrekkenvan de leerling bij vervolgstapperdie de leerkracht
neemt Leerlingenhebben recht op deze betrokkenheid en dit
heeft ook een positieveinvioed op het veiligheidsgevoelan de
leerling Voor tips met betrekking tot de gespreksvoeringmet
leerlingen over signalen van huiselijk geweld en/of
kindermishandelinglik hier.

Ophet momentdat de leerkrachthet idee heeft dat de zorgenvan
huiselijk geweld en/of kindermishandelingniet verminderen en
dat de signalenblijven bestaan,betrekt dezede intern begeleider
in het meldcodetraject Deleerkrachtbrengtde leerlinghiervanop
de hoogte


https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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Eergerelateerd geweld

Eergerelateerdgeweld is de overkoepelendeterm voor alle
vormen van dwang, psychisch en fysiek geweld ter
bescherming en herstel van de familieeer tegen de
(vermeende!S S NE QK Sy RS NI
Eergerelateerdjeweldis een verzamelnaanvoor: bedreiging,
mishandelingppsluiting,eermoord,trotsmoord, (gedwongen)
zelfmoord,verstoting,seksueelmisbruik,genezingsritueleren
bezweringenyerminkingen besnijdenis

Indien er een vermoedenis van eergerelateerdgeweldwordt
direct overlegd  met de intern begeleider/
aandachtsfunctionarifuiselijkgewelden kindermishandeling,
welke vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis
Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstapperzijn.

Disclosure

98y ALISOATAS|S &2 Ndisddsyf@d A ¢

spreken vardisclosurgook wel onthulling genoemd) als
leerlingen uit zichzelf een schoolprofessional om hulp vragen
bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of zich hierover
uiten zonder hulp te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en
vreest voor de veiligheid en/of het welzijn van zichzelf of
gezinsleden. Het, zonder goede voorbereiding, met ouder(s)
bespreken van de geuite zorgen, kan leiden tot (verergering
van) situaties van acute of structurele onveiligheid.

Als er sprake is vatisclosurevordt direct overlegd met de
intern begeleider/aandachtsfunctionaribuiselijk geweld en
kindermishandeling die vervolgens direct contact opneemt
met Veilig Thuis. Samen wordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappen zijn.



https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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Gesprekken met ouders/verzorgers

Om ouders/verzorgersstructureel te betrekken bij de sociale
veiligheid op school vinden er gesprekkentussen leerkracht en
ouders/verzorgers plaats Via het ouderportaal brengen
leerkrachtenouders/verzorgersp de hoogte van de ontwikkeling
van hun kind en van praktischezaken Als er bijzonderhedenzijn
over een leerling dan neemt de leerkracht contact op met de
ouders/verzorgers van deze leerling Andersom kunnen
ouders/verzorger®ok zelf contactopnemenmet de leerkrachtbij
bijzonderhederof vragen

Reguliereoudergesprekken
Op onze scholen vinden regelmatig gesprekken met
ouders/verzorgers plaats. Elke SCOPE school geeft een eigen
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Als de zorgen gerelateerd zijn aan ongewenst of
grensoverschrijdendgedrag hanteert de school het protocol
Y2 v 3 S @rbgyeasoverschrijdendiedrad? Vanaf een bepaalde
stapin dit protocolwordenouders/verzorgerdetrokken

Alsde gemaakteafsprakentussenouders/verzorgeren leerkracht
niet leiden tot verbetering van de gesignaleerdezorgen, dan
betrekt de leerkrachtde intern begeleiderDeleerkrachtbrengtde
ouders/verzorgerfiervanop de hoogte

Zorggesprekken bij
kindermishandeling
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoedenvan

signalen van huiselijk geweld en

invulling aan deze gesprekken. In het beleid van iedere school is tehuiselijkgeweld en/of kindermishandelinglan gaat de leerkracht

lezen hoe de school de oudergesprekken vormgeetft.

Gesprekkerbij zorgen

Als er zorgen zijn over een leerling dan gaat de leerkrachtin
gesprekmet de ouders/verzorgergen met de leerling) Signalen
worden, op korte termijn, professioneel en objectief met
ouders/verzorgersbesproken Het doel van dit gesprekis het
bespreekbaar maken van de zorgen en het zoeken naar
oplossingenom deze zorgente verminderen In dit gesprekkan
ook extra informatie uit het leerlingvolgsysteenmeegenomen
worden, zoals observaties, incidenten en opvallende
schoolresultaten Ouders worden wanneer nodig en gewenstin
contact gebracht met hulpverlenende en ondersteunende
instanties

hier, na afstemmingmet de aandachtsfunctionaribuiselijkgeweld
en kindermishandeling, met ouders/verzorgers (en leerling,
afgestemdop de ontwikkelingsleeftijd)over in gesprek* Het doel
van dit gesprekis het bespreekbaamaken van zorgenrondom
huiselijkgewelden/of kindermishandelinghet gezamenlijkzoeken
naaroplossingerom de zorgente verminderenen het makenvan
concrete afspraken.

Op het moment dat de leerkrachthet idee heeft dat de zorgen
rondom huiselijk geweld en/of kindermishandeling niet
verminderen,dat de signalenblijven bestaanof ouders/verzorgers
zich niet aan de gemaakte afsprakenhouden, betrekt deze de
intern begeleiderbij het meldcodetraject De leerkrachtbrengt de
ouders/verzorgerfiervanop de hoogte

*Als er concreteaanwijzingerzijn dat door het voerenvan het gesprekde veiligheidvan eenleerlingin het gedingzoukunnenkomenkan er van eengesprekmet de ouders/verzorgersifgezienwordenen zondervooroverlegeenmeldingworden

gedaan Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdjeweldof disclosure




LEERKRACﬂT

2\
VO

&

)

Eergerelateerd geweld

Eergerelateerdgeweld is de overkoepelendeterm voor alle
vormen van dwang, psychisch en fysiek geweld ter
bescherming en herstel van de familieeer tegen de
(vermeende!S S NE QK Sy RS NI
Eergerelateerdjeweldis een verzamelnaanvoor: bedreiging,
mishandelingppsluiting,eermoord,trotsmoord, (gedwongen)
zelfmoord,verstoting,seksueelmisbruik,genezingsritueleren
bezweringenyerminkingen besnijdenis

Indien er een vermoedenis van eergerelateerdgeweldwordt
direct overlegd  met de intern begeleider/
aandachtsfunctionarifuiselijkgewelden kindermishandeling,
welke vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis
Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstapperzijn.

Disclosure

98y ALISOATAS|S &2 Ndisddsyf@d A ¢

spreken vardisclosurgook wel onthulling genoemd) als
leerlingen uit zichzelf een schoolprofessional om hulp vragen
bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of zich hierover
uiten zonder hulp te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en
vreest voor de veiligheid en/of het welzijn van zichzelf of
gezinsleden. Het, zonder goede voorbereiding, met ouder(s)
bespreken van de geuite zorgen, kan leiden tot (verergering
van) situaties van acute of structurele onveiligheid.

Als er sprake is vatisclosurevordt direct overlegd met de
intern begeleider/aandachtsfunctionaribuiselijk geweld en
kindermishandeling die vervolgens direct contact opneemt
met Veilig Thuis. Samen wordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappen zijn.
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Extra zorg

Soms heeft een leerling meer zorg nodig dan de school kan bieden. Dan wordt er
contact opgenomen met externe professionals, zoals het Centrum voor Jeugd en
Gezin (CJG) of Veilig Thuis. In overleg met de ouders/verzorgers wordt besloten
welke (extra) ondersteuning het kind kan gebruiken en hoe dit geregeld kan
worden. Bekijk ook de sociale kaart op de volgende slide.

Team Passend Onderwijs

Onze scholen bieden een sterke basisondersteuning voor al onze leerlingen.
Belangrijke uitgangspunten hierbij zijn HéandelingsGerichtverken (HGW) en het
stapelen van de ondersteuning. Hierbij staan de onderwijshehoeften van de leerling
centraal. Indien nodig vindt er inzet plaats vanuit hevenschools¢éeam Passend
Onderwijs ter ondersteuning van de school of voor extra ondersteuning aan
leerlingen die dit nodig hebben. Lel®&r meer over passend onderwijs op onze
basisscholen en onze ondersteuningsstructuur.

Klik e om mee te lezer
ik F

Sociale kaart



https://sites.google.com/youscope.nl/passendonderwijspo

Sociale kaart

Sociale kaart (1/2)

Centrumvoor Jeugden Gezin(CJG)

Het Centrum voor Jeugden Gezingeeft advies over opgroeien en
opvoeden Voor vragenen twijfels over de ontwikkelingvan uw kind
en voor overleg of verdere hulp, kunt u contact opnemen met de
jeugdarts/-verpleegkundigerande betreffendeSCOPEchool

A Telefoonnumme€JG 088-2542384

A Bereikbaarheid werkdagenvan8.00 - 13.00 uur

A Website www.cjgalphenaandenrijml

TeamGezondheidsbevorderindeugd(GGD)
Gezondheidsbevorderingeugdricht zich op collectieve preventieve

ondersteuning in het onderwijs mbt. 351 2 Yy RK S A Roalsi K AYBmaik

socialeveiligheid,seksualiteit socialemedia,welbevindenetc.

A Mailadres gbjeugd@ggdhmnl

GOlvoor Jeugd

GO!voor Jeugdricht zichop zorg,ondersteuningen adviesvoor jeugd
engezin

A Telefoonnummer 0851301641

A Bereikbaarheid
A Mailadres

werkdagenvan08.00 - 13.00 uur
info@govoorjeuqahl

Sociaawijkteam ¢ TOMin de Buurt

TOMin de Buurt (onderdeelKwadraadl richt zich zowel op gezinnen
die basisondersteuningnodig hebben als op gezinnen met meer

complexe problematiek zoals schuldenproblematiek,
opvoedproblematielen problemenmet huisvesting

A Telefoonnummer 0889004567

A Bereikbaarheid werkdagenvan09:00- 17.00 uur.

A Website www.tomindebuurtnl
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Externevertrouwenspersonen

ArnoudKok(m) en Anjo Pluijmers(v).
A Telefoonnummer 070-2600032
A Mailadres info@cvpplusnl

Veilig ThuisHollandsMidden

Veilig Thuisis er voor slachtoffersen plegersvan huiselijkgeweld en
kindermishandeling evenals voor beroepskrachten of bezorgde
burgers die een vermoeden hebben van huiselijk geweld en
kindermishandelingVeiligThuisgeeftadviesen organiseerthulp.

A Telefoonnummer 0800- 2000

info@veiligthuishml
www.veiligthuishollandsmiddenl

A Website

Crisisinterventie Team(CIT)
Het Crisis Interventie Team (CIT) biedt vrijwillige hulpverlening in
crisissituatiesn gezinnenwaarbijde focusligt op de veiligheidvande
minderjarigekinderen
A Telefoonnummer

A Buitenkantoortijden

0883083800
0889004000

TeamPassendOnderwijsSCOPE
A Telefoonnummer 0613502764
A Mailadres meldingenpassendonderwijs@scopeschotgn

>
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http://www.cjgalphenaandenrijn.nl/
mailto:gbjeugd@ggdhm.nl
mailto:info@govoorjeugd.nl
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mailto:info@veiligthuishm.nl
http://www.veiligthuishollandsmidden.nl/
mailto:meldingenpassendonderwijs@scopescholen.nl
https://www.spco-lev.nl/
https://www.spco-lev.nl/

Sociale kaart

Sociale kaart (2/2)

Vertrouwensinspecteubij de inspectievan Onderwijs

De vertrouwensinspecteukan geraadpleegdvorden wanneerzichin
of rond school (ernstige) problemen voordoen op het gebied varn
seksuele intimidatie en seksueel misbruik (zedenmisdrijven),
psychiscren fysiekgewelden discriminatieen radicalisering

A Telefoonnummer 0900-1113111
A Beschikbaarheid werkdagenvan08.00- 17.00 uur.
Politie

A Telefoonnummebij spoed 112
A Telefoonnummegeenspoed 09008844

SocialeJeugd en Zedenpolitie

De SJZPbehandelt zaken omtrent sociale jeugdproblematiek en
zedenmisdrijven

A Telefoonnummer 09008844

A Bereikbaarheid Werkdagervan08:30- 17:00 uur.

Calamiteitenr en zedenteamGGD

Het team komt in actie bij ingrijpende incidenten zoals op onder
andere een school Verschillendehulpverlenendeinstanties en de
politie bekijkenin teamverbandwie, wanneer, welke ondersteuning

nodigheeft.
A Telefoonnummer 088-3083342
A Bereikbaarheid werkdagernvan8.00- 17.00 uur.
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De Kindertelefoon
De Kindertelefoon is een gratis telefonische hulpdienst en chatdienst
voor kinderen tot 18 jaar die behoefte hebben aan een gesprek over
welk onderwerp dan ook.
A Telefoonnummer0800-0432
A www.kindertelefoonnl (ookmogelijkom te chatten)

<
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Binnenonze SCOREOK 2 f Sy [T A2y SSegnddijs/ il £ O2f t Bif bn@ASCORMEGholen zijn de volgende O 2 f f Sridlérded zijn van het
ondersteunenddi {1 Sy 6SNJ Tl Yd hyRIyla RIG RSohderstéugendpetsaheenda I Yy RSNB Ay K2dzZRSt A21S
werkzaamheden hebben, hebben zij ook taken op het gebied van sociale veiligheidd Conciérge
A Onderwijsassistent leerkrachtondersteuner

Taakomschrijvingonderwijs ondersteunendpersoneel A Tussenschoolsepvang(TSO)
Op het gebiedvan socialeveiligheidheeft het onderwijsondersteunengersoneel A MedewerkersTeamPassendnderwijs
devolgendetaken
A Signalerervan(zorg)leerlingen
A Zorgsignalemesprekermet de leerkracht
A Controlerendeol in het gedrag/functionerervanleerlingenop school
A Adequaathandelenen aansprekerindien er afwijkend/storendgedragis van de

leerling

\ m
"kheden [0}
@ @ de verantwoorde'gn
Klik hier Oper meer over te lez

Signaleren Overleg met
o2ttt sS3k Qa



https://sites.google.com/youscope.nl/passendonderwijspo

Signaleren

Overleg met
[ 2t €Sl

A3yt SNBY o

Signaleren

Binnenonze SCOPKcholenheeft elke schoolprofessionavolgens
de Wet meldcode een signaleringsverantwoordelijkheidzo ook

het ondersteunend personeel Het ondersteunend personeel
observeertde leerlingenalsonderdeelvan het dagelijkshandelen

Hierbij wordt gelet op zorgelijkesignalenzoalsopvallendgedrag,
lichamelijke en uiterlijke verzorging, ontwikkelingsproblemen,
fysieke klachten en letsel, opvoeding en ontwikkelings

bedreigingerzoalsechtscheidinghuiselijkgewelden schulden

OverlegmetO2 f £ S3I Q&
Indienondersteunendpersoneeleen signaaloppikt danheeft deze
de verantwoordelijkheidom het signaalte besprekenmet de
leerkracht Indien hiervoor geen mogelijkheid bestaat kan ook
gedacht worden aan O 2 f f 8i& deQeerling op een eerder
moment begeleid hebben, of de intern begeleider of de
contactpersoon

Elk signaalmoet te herleiden zijn naar de schoolprofessionatlie
het signaaheeft afgegeven

Als de zorgentot een vermoedenvan kindermishandelingen/of
huiselijk geweld of acute onveiligheid leiden, dan betrekt het
ondersteunendpersoneelde leerkrachten worden de stappenvan
de meldcodegevolgd

N\
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SCHOOLLEIDING

Binnen sociale veiligheid heeft de schoolleiding de taak om de preventieve aanpak te A Controleert jaarlijks of de klachtenregeling van de school is gepubliceeridebaar
implementeren en te borgen. Verder is de schoolleiding het aanspreekpunt in gevallen is voor ouders/verzorgers.

van calamiteiten. Op deze momenten is het wenselijk dat er adequaat en kordaat A Het regelen van een aanspreekpunt binnen de school waar leerlingen heen kunnen
gehandeld kan worden. Hiervoor is niet alleen daadkracht nodig, maar ook een functie met vragen of zorgen rondom pesten.

die hiertoe legitimeert. De schoolleiding is eindverantwoordelijk voor de sociale

veiligheid op school, maar kan bepaalde taken delegeren. A Verantwoordelijkheden rondom educatie:
A Implementeren en monitoren van de doorgaande leerlijn betreffende scciaal
Taakomschrijving: emotionele en seksuele ontwikkeling en burgerschap (of stelt hier eventueel ee
Op het gebied van sociale veiligheid heeft de schoolleiding de volgende codrdinator voor aan).
verantwoordelijkheden: A Coérdineren van (bij)scholing voor leerkrachten over de meldcode, seksualiteit
A De schoolleiding is constant in gesprek, verzamelt signalen en anticipeert op dat wat sociaalSY2G A2y StS 2yis6A11StAy3a Sy I yRSN
nodig is om de sociale veiligheid te borgen. sociale veiligheid.
A Communiceren van dit beleid via de schoolgids en website.
A Verantwoordelijkheden rondom het handhaven van het beleid: A Op het gebied van de monitoring sociale veiligheid heeft de schoolleiding de volgent
A Betrekken van ouders/verzorgers, leerlingen en leerkrachten bij het levend verantwoordelijkheden:
houden van dit beleid door hen gedurende het jaar op het beleid te wijzen. A De schoolleiding is eindverantwoordelijk voor de monitoring van sociale
A Implementeren, bespreken en handhaven van de integriteitscode. veiligheid middels vragenlijsten voor leerlingen en leerkrachten en herinnert
A Integriteitscode jaarlijks bespreken met de schoolprofessionals. leerkrachten aan de afname van de vragenlijsten. Ouders worden ook betrokke
A Het jaarlijks informeren van leerlingen en ouders/verzorgers over de klachtenregeling. er wordt eens per twee jaar een oudertevredenheidsonderzoek uitgevoerd.

Dienst kwaliteitszorg ondersteunt de schoolleiding bij dit onderzoek.

(¢
d
et
\>

>

VOLGENDE



N\

TERUG NAAR
HOOFDPAGINA

SCHOOLLEIDINIG

A De schoolleiding is eindverantwoordelijk voor het analyseren van de A Jaarlijks versturen van de volgende gegevens aan de indirecte
monitoringsresultaten sociale veiligheid (ingevuld door leerlingen en aandachtsfunctionarigie rapportage van de meldcodetrajecten, de
leerkrachten) en de signalen uit de incidentenregistratie. De schoolleiding  incidentregistratie en de scholingsbehoeften rondom huiselijk geweld en
past, wanneer dat uit de analyse nodig blijkt, het beleid sociale veiligheid {1 A Y RSNXA &Kl YRSt Ay3I Qo
aan. Dit gebeurt eventueel in samenwerking met intern begeleider.

A Managen van calamiteiten volgens het calamiteitenplan.

A Verantwoordelijkheden rondom de meldcode:

A Ondersteunen van de intern begeleider bij het besluiten of er een melding
gedaan moet worden.

A Ondersteunen van de intern begeleider bij een melding bij Veilig Thuis. Een
melding wordt gemaakt op naam van de schoolleiding. Dit gaat altijd in
overleg met deaandachtsfunctionarien/of intern begeleider.

A Eindverantwoordelijke als er een meldcode melding gedaan wordt

h - Kheden oM
de verantwoordehejzl:I
o Oper meer over té lez

Borgen Monitoren Wegen Calamiteiten
beleid zorg
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Kennisomtrent sociale en seksueleontwikkeling moet geborgden
gedeeld worden. De borging vindt enerzijds plaats in beleid en
handhavingen anderzijds middels het organiserenvan educatie,
monitoring en analyse van de monitoring De schoolleidingis
verantwoordelijk voor deze borging en zorgt ervoor dat het beleid
Wi S adridtRy€houden De schoolleidingbespreektdaarom door
het schooljaarheen de onderdelenvan het sociaalveiligheidsbeleid
met het team. Hierbij is aandachtvoor o.a. de gedragscodeen de
leerlijnen voor sociaalemotionele ontwikkeling en relaties en
%Céqg%” Monitoren seksualiteit De schoolleidingzorgt ook dat alle rollen die bij dit
beleid horen geborgd worden binnen school Dit betekent dat de
schoolleidingmensentaken en rollen toebedeelt en dezerollen en

@ takenbespreekbaamaaktin het team.

Wegen Calamiteiten
zorg
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Monitoren sociale veiligheid en sociag@motionele ontwikkeling (1/2)
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Bij het voeren van sociaalveiligheidsbeleids het essentieeldat
schoolweet hoe het met de belevingvan socialeveiligheiden de
sociaalemotionele ontwikkeling van zowel leerlingen als
leerkrachtenbinnenonzeschoolgesteldis. Daarbijis het vanuitde
Wet veiligheidop schoolen de Wet meldcodeeenverplichtingom
leerlingen te monitoren op hun sociale veiligheidsbelevingen
signalenvanhuiselijkgewelden/of kindermishandeling

Monitoring socialeveiligheid

De Wet veiligheidop schoolverplicht ons om jaarlijks de sociale
veiligheidsbelevingzan leerlingente monitoren in groep 7 en 8.
Enkele SCOP&cholen betrekken ook de leerlingen uit groep 5
en/of 6 bij deze monitoring Onzescholenmonitoren de sociale
veiligheidmiddelsverschillendenstrumenten Welkinstrumentdit
is, is terug te vinden in de schoolgids De vragenlijstwordt in
jaarlijksingevulddoor de leerlingen

De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijstente analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps of schoolniveaudoor te voeren Hierbij kan gedacht
worden aan het opstellenvan handelingsplannenn gesprekgaan
met de betreffende leerling, een ouderbijeenkomst, het
aanscherpervan het toezicht of extra aandachtte bestedenaan
de gedragsregels Wanneer de resultaten daartoe aanleiding
geven kande schoolop basisvandezegegevenset beleid
aanpassen.

De afgenomen vragenlijsten op schoolniveau moeten beschikbaar
worden gesteld voor de onderwijsinspectie.

Monitoring sociaalemotionele ontwikkeling

Ook monitoren onze SCOPE scholen de seeraationele

ontwikkeling van de leerlingen. Onze SCOPE scholen monitoren de
sociaalemotionele ontwikkeling middels verschillende

instrumenten. Welk instrument dit is, is terug te vinden in de
schoolgids. De leerkrachten zijn verantwoordelijk voor het (laten)
invullen van de vragenlijsten in hun eigen klas en worden hieraan
herinnerd door de schoolleiding.

Oudertevredenheidsonderzoek

Omdat we het belangrijk vinden wat ouder(s)/verzorger(syan
onze school vinden, wordt iedere twee jaar een
oudertevredenheidsonderzoekiitgevoerd We vragen naar de
tevredenheidvan ouders/verzorger®ver bijvoorbeeldde sfeerop
onzeschool

>
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Monitoren sociale veiligheid en sociag@motionele ontwikkeling (2/2)

Incidentenregistratieen rapportagemeldcode

Naastde reguliere monitoring wordt er ook gemonitord middels

de incidentenregistratie waarbij grote incidenten op het gebied

van sociale veiligheid worden geregistreerd,en de rapportage
meldcode De schoolleidingzorgt ervoor dat alle verslaglegging
omtrent incidenten in de incidentenregistratie staan en dat

meldcodetrajecterin de rapportagemeldcodestaan

Incidentenregistratie

In de incidentenregistratiesociale veiligheidvorden grote
incidenten op het gebied van sociale veiligheid geregistreerd in
ParnasSydieronder valt elk afzonderlijk en significant incident
waarbij sprake is van ingrijpende vormen met ingrijpend effect op
het welbevinden en seksuele ontwikkeling van betrokkenen.
Onder een incident wordt het volgende verstaan: fysiek geweld,
wapenbezit (onderscheiden naar vausteek en overige wapens),
seksueel misbruik en seksuele intimidatie, grove pesterijen,
discriminatie (onder meer naar ras, geslacht en
homodiscriminatie), bedreigingen en vernieling of diefstal van
goederen. Doel van het document is het centraal monitoren van
gevallen hieromtrent, om vroegtijdig trends te herkennen en
soortgelijk gedrag centraal te documenteren. Incidenten worden
chronologisch gedocumenteerd.

Rapportagemeldcode
Voor elke situatie met betrekking tot de meldcode wordt de
rapportage meldcode ingevuld door de intern begeleider De
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rapportage meldcodedient als monitoringsinstrumentom na te
gaan in hoeverre scholen in aanraking komen met
(noemenswaardigeincidentenrondom de meldcode,wat de aard
vandezeincidentenis enin hoeverrede meldcode rollen entaken
hierin voorzien De schoolleidinghoudt zicht op de incidenten
binnende schoolen onderneemtzonodigactie.

Analyseen terugkoppelingbestuur

De schoolleidingis eindverantwoordelijkvoor het analyserenvan
de monitoringsresultaten sociale veiligheid (ingevuld door
leerlingen en leerkrachten), de signalen uit de
incidentenregistratieen de rapportagemeldcode De schoolleiding
past, wanneer dat uit de analysenodig blijkt, het beleid sociale
veiligheidaan

Jaarlijkswordt de rapportage van de meldcodetrajectenen de

incidentregistratie door de interne aandachtsfunctionarisvan
SCOPHgeanalyseerd

<
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Wegen zorg

Op basisvan het aangemaaktaneldcodedossiethet gesprekmet
de leerlingen zijn/haarouders/verzorgeren overlegmet (interne
en externe)professionalsbepaaltde intern begeleidersamenmet
de schoolleiding (en in  samenwerking met de
aandachtsfunctionarifuiselijk geweld en kindermishandelingpf
er een meldingmoet worden gedaanbij Veilig Thuis* Daarnaast
wordt bepaaldof er hulp kanworden geboden/georganiseerdoor
deleerling/hetgezin

Opbasisvandrie meldnormenwordendezebeslissingegemaakt
Alle schoolprofessionalszijn verplicht zich aan deze drie
meldnormente houdenen de afwegingdie zij hierin makengoed
vastte leggenin het dossiemeldcode

DeeerstebeslisvraagMelden bij Veilig Thuis

Erdient altijd eenmeldingte worden gedaanbij VeiligThuisin alle
gevallenvan acute en/of structurele onveiligheid Dit valt onder
meldnorm1:

Meldnorm 1: Er wordt gemeld in alle gevallen van acute
onveiligheiden/of structureleonveiligheid

* Een melding wordt gedaan op naam van directie.
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Detweede beslisvraagHet organiserenvan hulp
Erwordt ook gemeldalsmeldnorm2 en/of 3 vantoepassings.

Meldnorm 2:Er wordt gemeld als de school meent dat zij, gelet op

de competenties, de verantwoordelijikheden en de professionele
grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan bieden of kan
organiseren.

Meldnorm 3:Er wordt gemeld als de school die hulp biedt of

organiseert constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich
herhaalt.

Het afwegingskader

Hetis vanbelangdat er eenjuist besluitwordt genomenen dat dit
in de beschrevenvolgordegebeurt Om hierbij te ondersteunenis
er een afwegingskademontwikkeld, welke stap voor stap de vijf
afwegingsvragedoorloopt. Het afwegingskaders te vindenin het
meldcodeschema

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht geworden. De AVG is een algemeen kader dat mipspegéeke situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt als regel dat een specifieke wet
prevaleert boven de algemene norm van de AVG. De Wet meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een dossier aan e mmelken i) Veilig Thuis is dus onverminderd van toepassing.
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o Een calamiteit is een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis die
maatschappelijkeonrust veroorzaaktof waar maatschappelijkeonrust uit
SCHOOLLEIDIN Q J— ) voortkomt. Daarbij heeft een calamiteit niet alleen impact op direct
.E X X betrokkene(n), maar vooral ook op de sociale omgeving van de direct
) L) betrokkene(n) De omvangvan een calamiteitverschiltper gevalen kan ook
@ Algemeenadvies Actieplan per gevalin korte tijd sterktoenemen
Handhaven Monitoren Calamiteitmanagementalt onderde takenvande schoolleidingenricht zich
S op het managenvan groepen In het geval van een calamiteit is het van
belangom een gedegenrisicotaxatiete makenvan de ernst en impact van
— het voorval Het begeleidenvan een calamiteitvraagtom snel schakelerop
& X =K ) veel verschillendeterreinen De schoolleidingzoekt hierbij afstemmingmet
Yo & de clusterdirectie en kan daarnaasthulp inschakelenvan het adviesteam

Calamiteiten

: - calamiteitenen zedenzakewande GGDHM (088- 30833 42).
Gespreksvoering Communicatie

Hiernaast staan de acties die uitgevoerd kunnen worden door de
schoolleidingn het gevalvan een calamiteit Klikop de paarsevakkenvoor
meer informatie. Er is geen juiste volgorde voor de te nemen acties,
sommige acties kunnen ook tegelijkertijd worden uitgevoerd Weeg dit
steedszorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.

®
oo

Ondersteuning Vervolg/evaluatie




Algemeenadvies

Zoek in geval van een calamiteit afstemming met de
schoolleidingbestuurder om de grootte van de calamiteit
o gezamenlijkaf te wegen Vraagtijdig om objectieveen gedegen
ondersteuningn de vorm van administratieveondersteuningof
SCHOOLLEIDI NF een communicatiemedewerkerOok binnen de schoolmoeten

duidelijke afsprakenworden gemaakt Zorg voor een goede
taakverdelingwant de schoolleidingkan niet allestegelijk Een
calamiteit managenkost een schoolleidingveel tijd en energie
en kan niet worden overgedragenMaak, als de impact groter
wordt, afsprakenoverwie de schoolrunt en wie de calamiteit

Stel een crisisteamsamenindien er sprakeis van een grote
calamiteit Het crisisteambestaat uit iemand van het bestuur
van SCOPEjemand met kennis van juridische zaken, de
schoolleidingvan de school,de leerkrachtvan betrokkengroep
enindiengewenstexternedeskundigen

De volgende protocollen kunnen verband houden met
mogelijkecalamiteiten
A Protocol W{ & | Ibll ¥ekSueel misbruik/intimidatie door
A0K22Ft LINPFSaarAzylfaq
A ProtocolW2 v 3 S geSraliichitingd OK2 2 f LINP FSaaAz2ylfaqQ




Actie: Steleenactieplanop

A Maak (evt. op basisvan gevoerdegesprekkengeninschatting
hoe groot de calamiteitis/kan wordenen stel de schoolleiding
bestuurderhiervanop de hoogte

A Maak (eventueelin samenwerkingmet externe professionals*)
een actieplan Dit plan kan gedurende het proces steeds
aangepastvordenop basisvanontwikkelingen
Neemin dit actieplande volgendeelementenop:

A korte beschrijvingvan calamiteit en inschatting van
omvang

A te nemenmaatregelen

A gesprekker(met wie, wanneer?)

A communicatie over de calamiteit (met wie, wat en
hoe?)

A eventuelevervolgacties

Uitgangspuntenbij het opstellenen nalevenvan het actieplarn

A houd een logboekbij van alle genomenstappenen gevoerde
gesprekken

A streef er naar om informatie zo snel mogelijk te delen en te
besprekermmet betrokkenouders/verzorgers

A neemsnelmaatregelenen communiceerdezenaar (betrokken)
ouders/verzorgeren schoolprofessionals

A Zorg dat maatregelengericht zijn op het vergroten van de
veiligheidvoor alle leerlingenbinnende schoo]

A neem aanvullende(tijdelijke) maatregelen,indien de (sociale)
veiligheidvan de leerlingenin de klas of in de schoolin het
gedingis.

A brengin kaart welke momenten/situatiesproblemenopleveren
en bespreek met schoolprofessionals/betrokken
ouders/verzorgersioe dezevoorkomenkunnenworden;

Indien er een vermoedenis van een strafbaar feit overlegt de
schoolleiding direct met de schoolleidingoestuurder en, na
overleg,met de vertrouwinspecteurAlsuit dit overlegblijkt dat er
sprakeis van eenredelijk vermoedenvan een strafbaarfeit wordt
aangiftegedaarbij politie of justitie.

Indiende calamiteitgaatover grensoverschrijdengedragvaneen

schoolprofessional neem dan contact op met de

vertrouwensinspecteurvan de Inspectie voor het onderwijs In

afstemmingmet de inspecteurwordt beslotenof er overgegaan
wordt tot aangifte

* Bijv. het adviesteam calamiteiten en zedenzaken van de GGD HM, zorgteam, JGZ, behandelaar betrokken leerling(en), etc.

|




Maak een inschatting hoe groot de calamiteit is’kan worden

Het komt regelmatig voor dat gedrag van leerlingen op
ouders/verzorgers of schoolprofessionals veel heftiger overkomt
dan het daadwerkelijk is. Ook kan gedrag daadwerkelijk ernstig
zijn. De onrust die ontstaat kan een gevolg zijn van verschillende
oorzaken:

A Gebrek aan kennis: (de betrokken) ouders/verzorgers hebben

Ga na of er sprake is van een gebrek aan kennis, persoonlijke
ervaringen gelinkt aan het grensoverschrijdende gedrag,
emotionele reacties en/of invioed van (sociale)media. Op basis
van deze informatie baseer je hoe groot de onrust onder de
betrokkenen is of kan worden.

soms relatief weinig kennis van te verwachten (seksueel) gedrag

van (jonge) kinderen. Ouders reageren hierop veelal vanuit
eigen ervaring, angst of verhalen uit de media.

A Ervaringen: persoonlijke ervaringen met (seksueel)
grensoverschrijdend gedrag kan een sterke en begrijpelijke
motivator zijn waardoor (betrokken) ouders/verzorgers heftig

kunnen reageren op gedrag (dat al dan niet feitelijk plaatsvond).

A Emotionele reacties: gebeurtenissen die plaatsvinden staan
vaak niet op zichzelf. Het komt regelmatig voor dat meer
leerlingen in één klas, school of gemeente op onderzoek

uitgaan of daadwerkelijk (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

vertonen, of dat een groep leerlingen één ander leerling pest.
Door emotionele reacties die ouders/verzorgers delen, als ze
zoiets meemaken, kunnen zulke verhalen bij elkaar komen.
Vaak worden hierbij vermoedens al snel feiten en denken
ouders/verzorgers het verhaal beter te kennen dan de
betrokkenen.

A (Sociale) media: in navolging van voorgaand punt doen
sommigen ouders/verzorgers (on)bewust uitingen op sociale

media. Deze worden snel verspreid en doorgaans daarmee ook
uit hun context getrokken. Soms is het dan een kwestie van tijd

voor regionale of landelijke media zich hierover buigen.
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Actie: Voer gesprekken met betrokken ouders/ verzorgers,
leerlingen en schoolprofessionals

Ten tijde van een calamiteit is het belangrijk zo snel mogelijk

gesprekkemmet betrokkene(n)e voeren

Hierbijwordt gewerktvolgensonderstaandepunten:

A Regel,indien het een melding betreft, een gesprekmet de
melder

A Bespreekindien nodig) het gesignaleerde/deorgmet interne-
en externeprofessionals

A Nodig op korte termijn ouders/verzorgersvan betrokken
leerling(en)uit voor eengesprek Onderwerpernvanhet gesprek
zijn het gesignaleerde/de zorg, mogelijke zorgen van
ouders/verzorgersmogelijke oplossingenen het opstellenvan
eenactieplanmet maatregeleren afspraken

A Voer gesprekken met direct betrokken ouders/ verzorgers altijd
met twee schoolprofessionals.

A Als er ouders/verzorgers van meerdere leerlingen betrokken zijn
kunnen deze worden geinformeerd door verschillende
personen. Ouders van verschillende leerlingen gescheiden
spreken is nuttig omdat belangen van de verschillende
ouders/verzorgers uiteen kunnen lopen. Daarbij kunnen de
ouders/verzorgers van een leerling die handelingen onderging
zich anders opstellen dan de ouders/verzorgers van een leerling
die handelingen verrichtte.

A Bewaar alle communicatie en gespreksverslageaPaimasSys

Ondertekening door ouders/ verzorgers geeft hieraan extra
nadruk.
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Actie: Zorgvoor ondersteuning
Zorgvoor ondersteuningroor de directie,het team, ouders/verzorgeren leerlingen

Eencalamiteitbrengt veel emotiesmet zichmee, daarnaast moet er veel geregeld/georganiseerdiorden. Genoemdepartijen hebben
daarommogelijkbehoefteaanemotioneleen/of praktischeondersteuningDenkhierbijaarn

A Steunvanuithet bestuur

A Ondersteuningloor lokaleorganisatie(syoalsCJGGGD Slachtofferhulpetc.

A Tijdelijkeextrainzetvanschoolprofessionals

Houder rekeningmee dat een stapeleffectop kantreden bij leerlingen,ouders/verzorgerg&n schoolprofessionaldie eerderemotionele
gebeurtenissemebbenmeegemaaktZokanhet voorkomendat iemandeen grotere impactvanhet incidentervaartdan je op grondvan
de feiten zouverwachten

X%

> 0




B ©

Monitoren

Calamiteiten

)

Actie: Communiceemet indirect betrokkenen

Naasthet voeren van gesprekkenmet direct betrokkenenis het
ook belangrijkom aandachtte bestedenaande overigeinterne en
externecommunicatie

In het kadervan de AlgemeneVerordeningGegevensbescherming
(AVG)dient de privacy van elk individu beschermdte worden
omtrent zijn uitsprakenen gedragingenHoudhier rekeningmeein
de communicatie,aangezierdit vaakhaaksstaat op de wensvan
veelbetrokkenen zijwillen preciesweten wat er gebeurdis.

Communicatiemet schoolprofessionals

A Informeerde schoolprofessionalsver de ontwikkelingenen de
afspraken Spreek hierbij uit dat informatie niet door de
professionalsnagwordenverspreid

A Houdhierbijrekeningmet:

A Geef enkel feitelijke informatie over de
calamiteit/meldingen de tot dantoe genomenstappen
ende nogte nemenstappen

A Geefaanwat er verwachtwordt vanschoolprofessionals

A Bied ruimte voor emoties, vragen en laat stoom
afblazen

A Maak afsprakenover de omgangmet de buitenwereld
bij vragenvanderdendoorverwijzennaar het crisisteam,
geenuitsprakennaarde pers

A Organiseeropvang voor schoolprofessionalsdie daar
behoefteaanhebben

A Informeer de (G)MRapart, aangeziendeze zowel bestaat uit
schoolprofessionalalsouders/verzorgers

Communicatiemet leerlingen
A Zorgdat het in én bij de groeprustigblijft.

A Wanneerer met leerlingenwordt gepraatis het belangrijkom
vooral het gevoeldat deze gebeurtenisoproept te bespreken,
geef van daaruit steunende adviezen en informatie. De
informatie dient vooralgerichtte zijn op het voorkomenvaneen
incidentin de toekomst

A Bewaarallecommunicatieen gespreksverslagein ParnasSys

Communicatiemet ouders/verzorgers

A Direct betrokken ouders/verzorgerszie gesprekkenmet direct
betrokkenouders/verzorgers

A Indirect betrokken ouders/verzorgersHet klein houdenvan de
calamiteit (dus alleen het bespreken met direct betrokken
ouders/verzorgersheeft altijd de voorkeur Communicatiemet
indirect betrokken ouders/verzorgersis in principe alleen
gewenstbij een omvangrijkecalamiteit of bij een situatie die
zoveel maatschappelijke onrust geeft, dat de betrokken
ouderpopulatiehiervanreedskennisheeft genomen,of dat op
korte termijn zal doen. Ook weegt mee of (indien relevant)
politie of direct betrokken ouders/verzorgersgeheimhouding
eisen Eveneensveegtbescherming/anbetrokkenenmee.

A Wanneer er besloten wordt om te communiceren met de
indirect betrokken ouders/verzorgers zijn er verschillende
communicatiemogelijkheden

A Formeeréén aanspreekpuntvoor ouders/verzorgersDit is bij
voorkeurde schoolleiding

Communicatiemet externe professionals
A Bespreeleventueelde calamiteitmet externeprofessionals

Communicatiemet de media
A Het bestuur van SCOPEommuniceertmet de media, tenzij
andersafgesproken
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Communicatiemet indirect betrokken ouders/verzorgers

A Indirectbetrokkenouders/verzorger&unnengeinformeerdvorden middelseen zakelijkebrief/email.

A Geef ouders/verzorgersde mogelijkheid een afspraakte maken waar zij vragen kunnen stellen aan directie/bestuur, of richt een
spreekuurnn welke bemenstwordt door externedeskundigenwaarouders/verzorgerserechtkunnenvoor hulp/vragenover hun zorgen

A Organiseer,indien gewenst, een ouderavond Overweegdit zorgvuldig! De vertrouwensinspectiewaarschuwt voor het risico van
escalatie

A Informeerouders/verzorgersante vorenover eventueleactiviteitendie met de leerlingenzullenworden uitgevoerd

Indiengekozernwordt om eenbijeenkomstte organisererdenkdanaanhet volgende

A Overweeggoed welke informatie gegevenzal worden, geef enkel noodzakelijkeinformatie over de aard van de calamiteit/melding
Schetde stappendie tot dantoe genomenzijn en welkenogzullenvolgen

A Geefaanwaarouders/verzorgerserechtkunnenalszijvermoedendat hun kind ook slachtofferis.

A Geefaanwat schoolte biedenheeft.

A Biedruimte voor vragenen emotiesdie bij ouders/verzorgergullenloskomen

A Weesvoorbereidop boosheid ganiet in de verdediging

Weegbij het communicerervan eenofficiéleboodschapman ouders/verzorgersf of het goedis om de voorzitter(s)van de (G)MRvoorafte
informeren
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Actie: Vervolg/Evaluatie

A Houd tijdens de calamiteit een logboek bij van alle genomen
stappen

A Houdin de gatenof allesvolgensgemaakteafsprakenverloopt,
zoniet stuur bij.

A Wees alert op (nieuwe) signalen Mogelijk krijg je nieuwe
informatie en/of zijn er meer betrokkenen Bepaal op basis
hiervanof/welke nieuweactieser nodigzijn.

A Kijk naar onveilige plekkenin en om de school en onveilige
momententijdens/rondschooltijden neemmaatregelen

A Als er een incident heeft plaatsgevondenin de klas is het
verstandigom lessenover dat onderwerpte intensiveren,om
soortgelijk gedrag in de toekomst te voorkomen Het is
wenselijkdat de lessen(indien mogelijk) niet direct gekoppeld
wordenaande calamiteit

A Wanneer de calamiteit betrekking heeft op seksueel
grensoverschrijdendyedrag,organiseerdan een training voor
de leerkrachtenover de normale (seksuele)ontwikkelingzan
leerlingenen in een iets later stadium een ouderbijeenkomst
waarin

deskundigenvan de GGD informatie geven over de seksuele
ontwikkeling van kinderen Dit laatste heeft alleen zin als
ouders/verzorgers hiervoor open staan en niet nog hun
ongenoegerwillen uiten.

Evaluatie
Evalueerals de onrust voorbij is de genomen stappen en pas,

indien nodig, het beleid aan Een procesevaluatie, waarin de
genomenbesluitenen stappenworden geévalueerdom lering te
trekken van hetgeen gebeurdis, kan nuttig zijn. Er kunnen ook
externenbetrokkenworden om het proceste evaluerenof om te
participerenalsobjectievegesprekpartner
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AANDACHTS
FUNCTIONARIS
HUISELIJBEWELD EN
KINDERMISHANDELING

Taakomschrijving aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling De netwerkbijeenkomsteaandachtsfunctionarissedGKM zijn gericht op casuistiek
De aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling (HGKM) is het interngesprekingen, intervisie en deskundigheidsbevordering.
aanspreekpunt rondom de meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld. De De aandachtsfunctionaris HGKM heeft de volgende verantwoordelijkheden:
aandachtsfunctionaris is getraind om een zorgproces af te wikkelen volgens de Wet A Is bekend met de vijf stappen van de meldcode kindermishandeling en huiselijk
meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld. geweld

A Draagt zorg voor het uf-date houden van zijn/haar kennis en expertise omtrent
ledere SCOP&thool heeft eermandachtsfunctionaridDe aandachtsfunctionaris HGKM de Wet meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
maakt deel uit van een netwerk vaandachtsfunctionarisselninnen SCOPE. De rol A Heeft voldoende kennis en vaardigheden omtrent het voeren, documenteren en
van aandachtsfunctionaris HGKM is binnen de meeste SE€@BEN belegd bij de organiseren van (confrontatie)gesprekken;
intern begeleiders, waardoor zij een dubbelrol (uitvoerend en adviserend) hebben A AdviseertO 2 t f hAdnde &choolover.
binnen een meldcodetraject. Daarom is afgesproken dat de intern begeleider advies A het herkenneren duidenvansignalendie kunnenwijzenop HGKM
inwint bij de schaduwfunctionaris in de eigen school of bij een aandachtsfunctionaris A gespreksvoeringet leerlingenen ouders/verzorgersver zorgenvan HGKM
HGKM van een andere SC&ekool. Op de website van iedere SCOé&HHOI is te A dossierontwikkelingmonitoringen verslagleggingn ParnasSys
lezen wie de (schaduagndachtsfunctionarislGKM is per school. A hetinschakelervanVeiligThuisvoor adviesof melding*

A AVGconformhandelenbij eenmeldcodetraject

* Een melding wordt gedaan op naam van directie.

& >

VOLGENDE



AANDACHTS
FUNCTIONARIS

HUISELIJBREWELD EN
KINDERMISHANDELING

A Zorgt dat (nieuwe) inen externe professionals afdoende kennis hebben van het
onderwerp en zorgt dat het onderwerp geagendeerd blijft;

A Evalueertde werking van de meldcoderegelmatigom zo nodig actiesin gangte
zettenom de toepassingzande meldcodete optimaliseren

Indirecte aandachtsfunctionarisHGKM

Naast de directe aandachtsfunctionarisop school is er binnen SCOPEok een
indirecte aandachtsfunctionarisangesteld De indirecte aandachtsfunctionarigorgt
dat er volgenswettelijke kadersvan de meldcodewordt gewerkten handeltals hier
geen/onvoldoendesprakevan is. De functie van indirecte aandachtsfunctionari$igt
bij TeamPassendnderwijs,aanspreekpunhiervooris TalithaCanrinusOmdit team
te bereiken, klikier.

Wanneerin het beleidsplangesprokenwordt over de aandachtsfunctionarisdan
wordt hiermeede directe aandachtsfunctionaribedoeld,die werkzaamis binnende
school
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https://sites.google.com/youscope.nl/passendonderwijspo

AANDACHT-S
FUNCTIONARI
HUISELIJBEWELD EN
KINDERMISHANDELING
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De aandachtsfunctionarisuiselijk geweld en kindermishandeling
(HGKM)s getraindalsinterne coachom O 2  f t& ahtle®&unen
in het handelenvolgensde stappenvande meldcode

Coachbij signaleren

De aandachtsfunctionarisHGKM ondersteunt 02 f f S1ThetQ &
herkennenen duiden van signalenvan HGKM Daarbijdenkt de
aandachtsfunctionaris ook mee bij zogenoemde
W2 v RS ND dzA. DaaardackdfuScyichadisiGKMdraagteen
signalenlijst aan om signalenvan HGKMte herkennenen tools
voor goedegespreksvoeringn het gebruikvanhet

Vlaggensysteem.

Coachbij gesprekkemmet leerlingenen ouders/verzorgers

De aandachtsfunctionarisHGKM ondersteunt 02 f f $iZhetQa
voerenvan gesprekkermet leerlingenen ouders/verzorgersover
HGKM Hierbij is transparantie van belang en is het doel om
signalenzo snel mogelijk met leerlingenen ouders/verzorgerge
bespreken De aandachtsfunctionarikan de gesprekkensamen
met de collegavoorbereiden Indiengesprekkerserieuzewvanaard
worden, is het nodigom af te wegenof er twee professionalsran
schoolbij de gesprekkeraansluiten Eénvande twee professionals
kan notuleren en de ander kan zichrichten op het gesprek Dit is
vooralvantoepassingp gesprekkermet ouders/verzorgers

Voor tips met betrekkingtot de gespreksvoeringnet leerlingen
oversignalervanHGKMKIik hier.

HOOFDPAGINA

Coachbij dossiervorming

De aandachtsfunctionaris HGKM ondersteunt O2 £ f &l Qa
signalenvan HGKMzorgvuldigen feitelijk in ParnasSy#e noteren.
Dossiervormings essentieelvoor het zorgvuldigdoorlopen van
eenmeldcodetraject


https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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De intern begeleider is verantwoordelijk voor l@erlingondersteuningn heeft Leerlingbegeleiding:
codrdinerende, coachende en begeleidende taken. Op het gebied van sociale A Herkennen van signalen die kunnen wijzen op zorgen rondom een leerling.
veiligheid heeft de intern begeleider verschillende verantwoordelijkheden. A Codrdineren van handelingsplannen.

A Organiseren en voeren van gesprekken met leerlingen en ouders/verzorgers en
Het opstellen en handhaven van ondersteuningsbeleid, waaronder: de uitkomsten hiervan documenteren.
A Adviseren van de directie ovierlingondersteuning A Deelnemen aan overleggen van het netwerk van intern begeleiders van SCOPE
A Bewaken van procedures en afspraken met betrekkindetetingondersteuning met als doel om kennis te delen, intervisiemomenten te houden en om van en
A Verantwoordelijk voor dossierontwikkeling, monitoring en verslaglegging. met elkaar te leren.

A Bijdragen aan beleid en afspraken over opschaling wanneer de signalering,

ondersteuning en/of verwijzing voor een leerling stagneert. I OKAy3 O2ffS3lQQay

[ 2
A Evalueren van het ondersteuningsbeleid op schoolnivbauenschoolsiveau, in AhyRSNRBRGSdzySy @Iy 02fftS3FrQa oAa f SSNIA
het samenwerkingsverband en de rapportage hiervan aan de inspectie. AhyRSNEGSdzySy @ty O2ftftS3IQa Ay O2yil C
A Aansluiten bij intern en extern overleg over ondersteuningsbeleid. AhyRSNE(GSdzySy @ty O2fftS3aI Q4 o60A2 R2aaai
verslaglegging;
Het monitoren van de sociale veiligheid en de so@aaitionele ontwikkeling: AhoaSNIBSSNII (fFaaSyaaddz 6ASa @22NJ) | R¢
A Zorgen voor implementatie van het monitoringsinstrument. zorgleerling;

-4

Al 21 OKSyYy @Iy 02tfS3aFrQa oAa KSG AydSNLMAOIyREEWE I8 dyy SRS O 2yy AQRZ NASyda 5N sdxfal IKISSily @ S

Monitoren Dossier Overleg met Gesprek met Gesprek met
professionals leerlingen  ouders/verzorgers
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Contact met externe (zorg)professionals: contact op met Veilig Thuis;
A Bekend met het netwerk van zorgverleners en ketenpartners om zorg te A Vult samen met directie de rapportage meldcode in.
organiseren en interne professionals te ondersteunengaisale kaait
A Coordineren van externkeerlingondersteuning De meeste intern begeleiders (uitvoerend) zijn @akdachtsfunctionaribuiselijk
A Organiseren van en deelnemen aan intern en extern overleg met betrekking geweld en kindermishandeling (adviserend). Lieesmeer over de adviserende rol
tot (zorg)leerlingen. vanaandachtsfunctionarislGKM.

Taken rondom de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling:

A Is bekend met de vijf stappen van de meldcode;

A Waakt over de veiligheid van het kind bij het nemen van beslissingen;

A Organiseert en voert gesprekken over zorgen van huiselijk geweld en/of
kindermishandeling met leerlingen en ouders/verzorgers en documenteert
hierover;

A Voert procesmanagement op het moment dat de school overgaat tot melding;.

A Bewaakt beleid en afspraken over opschaling indien de ondersteuning en/of
verwijzing voor een leerling stagneert;

A Evalueert genomen acties met betrokkenen en neemt waar nodig opnieuw

Klik hier "P
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Monitoren Dossier Overleg met Gesprek met Gesprek met Wegen
professionals leerlingen  ouders/verzorgers zorg
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Om zicht te krijgen op de sociale veiligheid binnen de school Incidentenregistratie & registratie meldcode

monitoren SCOR&cholen de sociale veiligheid van zowel Naast de reguliere monitoring wordt er ook gemonitord middels

leerlingen als schoolpersoneel. Daarnaast monitoren de scholen de incidentenregistratie. De schoolleiding zorgt ervoor dat alle

de sociaakmotionele ontwikkeling van de leerlingen. De taken verslaglegging omtrent incidenten in de incidentenregistratie

van de intern begeleider binnen deze monitoring zijn hieronder staan. Ook de meldcodetrajecten worden bijgehouden in de

beschreven. rapportage meldcode. Elk jaar bundelt de schoolleiding samen met
de intern begeleider alle rapportages.

Monitoren sociale veiligheid en sociagmotionele ontwikkeling

DeWet veiligheidop schoolverplichtschoolom jaarlijksde sociale De intern begeleider analyseert samen met de schoolleiding de

Monitoren Dossier veiligheidsbelevingvan leerlingen te monitoren in groep 7 en monitoringsresultaten sociale veiligheid, de signalen uit de
WEREWRCEEH groep 8. Daarnaastmonitoren SCOPE&cholen ook de sociaal incidentenregistratie en de rapportage meldcode.
emotionele ontwikkeling van alle leerlingen SCOP&cholen
@ @ monitoren de sociale veiligheid en sociaalemotionele
ontwikkeling middels verschillende monitoringsinstrumenten
Overleg met  Gesprek met Welk monitoringsinstrumentvordt gebruikten in welkegroepen,
professionals leerlingen . . . )
is te vinden in de schoolgids.
De wet verplicht om de uitkomsten van de vragenlijsten te
analysereren,indiennodig,aanpassingenp groeps of

Gesprek met e el schoolniveau door te voeren.

ouders/verzorgers zorg R o ~ R ~ o . _ i . ~ . L L R ]
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monitoringsresultaten en is verantwoordelijk voor de

implementatie van het monitoringsinstrument.

Door op de verschillende cirkels
hierboven te klikken ga je naar
één van de andere taken. Door

op het poppetje te klikken k(.eer je
terug naar de rolbeschrijving.
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Gesprek met Wegen
ouders/verzorgers zorg

Door op de verschillendeA cirkels
hierboven te klikken ga je naar
één van de andere taken. Door.
op het poppetje te inkken"k?er je
terug naar de rolbeschrijving.

Dossier

Als de intern begeleiderde zorgenrondom een leerling oppakt, al
dan niet samenmet de leerkracht, bekijkt deze alle verzamelde
zorgsignalemmrondom de leerlingin het monitoringssysteenen vult
deze waar nodig aan De intern begeleider noteert ook de
gesprekkerdie dezeheeft met de leerlingen/of ouders/verzorgers,
de gesprekkenmet de interne en/of externe professionalsen de
uitkomsten van onderzoeken en overleggen in het
monitoringssysteem

Dossier meldcode

Als het gaat om een vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandeling dan wordt een dossier meldcode gestart. De
richtlijnen en achtergrond hiervan is te lezen dgre pagina.

N\

TERUG NAAR
HOOFDPAGINA



Monitoren Dossier
welbevinden

G &

Overleg met Gesprek met
professionals leerlingen

© &

Gesprek met Wegen
ouders/verzorgers zorg

Door op de verschillende cirkels
hierboven te klikken ga je naar
één van de andere taken. Door.
op het poppetje te klikken.'k?er je
terug naar de rolbeschrijving.

Richtlijnen voor dossiervorming

A Beschrijfgedragof uitsprakenzo feitelijk mogelijk

A Meningen interpretatie wordt alleengenoteerdin ParnasSyals het vantoegevoegdevaardeis. Maak het duidelijk als het om een
mening,interpretatie, ¥ @ S NJofivérBogdengaat

A Vulniet zelfontbrekendeinformatie in en trek geenconclusiesndiendezeniet feitelijk onderbouwdzijn.

A Blijf bij vervolgnotitiesterugkijkennaarvoorgaandgarenom te kijkenof er al eerdersprakeis geweestvanbepaaldesignalen

A Alseerderesignalerof vermoedensvordenbevestigdof ontkracht,noteer dat dan.

A Legdiagnosesomtrent gedrag,gebeurtenisserof behandelingalleenvastals ze zijn gestelden/of uitgevoerddoor een professional
die hieringeschoolds.

A Alser afsprakenworden gemaaktdan worden dezedoor de leerkrachtsamengevaen wordt aande gesprekspartne(bijvoorbeeld
ouders/verzorgersyevraagdf zij het met dezesamenvattingeenszijn. Vervolgensvordende afsprakenin ParnasSygenoteerd

A Vermeldde bron wanneerer informatie van derdenwordt vastgelegdIndien een bron hiervoor geentoestemminggeeft, kan deze
informatie ook niet wordenvastgelegaen daarmeeook niet wordengebruikt

% |
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Overlegmet externe (zorg)professionals
Bij gesignaleerde zorgen kan de intern begeleider ondersteuning
krijgen van verschillende professionals: de intern begeleider kan zowel
AYGSNYsS YSi 0A2022NDSStR RS a0K22ttSARAYy3I Sy O2ttS3rQas ta SEL
overleg gaan, zie ook d®ciale kaart.
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professionals leerlingen
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Gesprek met Wegen
ouders/verzorgers zorg

Door op de verschillendeA cirkels
hierboven te klikken ga je naar
één van de andere taken. Door.
op het poppetje te inkken“k?er je
terug naar de rolbeschrijving.
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Gesprek met Wegen
ouders/verzorgers zorg

Door op de verschillende cirkels
hierboven te klikken ga je naar
één van de andere taken. Door.

op het poppetje te klikken.'k?er je

terug naar de rolbeschrijving.

Gesprekken met leerlingen

Gespreksvoering

De intern begeleiderzet zichin om een zo veilig mogelijk klimaat
te scheppenwaarin leerlingenén O 2 f f GBhkendéreren. De
intern begeleidercoachtwaarnodigde leerkrachtenin de
ondersteuning van leerlingen.

Alsde ondersteuningvande leerkrachtniet voldoendeis bij zorgen
over een leerling, ondersteuntde intern begeleiderde leerkracht
hierin zodat zorgen verminderd kunnen worden. De intern
begeleider kan samen met de leerkracht een handelingsplan
opstellen, een gesprek voorbereiden of indien nodig bij een
gesprek met leerlingen en/of ouders/verzorgersaanwezig zijn.

Indien de problemen opstapelenen er meer zorgen ontstaan,

wordt de leerling besprokenin een SOT (smal overleg tussen
leerkracht, IB en ouders)of een BOT(breed ondersteuningsteam
waarbij externe professionalaansluit) en wordt bepaald welke

ondersteuningkan worden ingezet voor de leerling De leerling

wordt voor het overleg ingelicht over het overleg Ook na het

overlegkrijgt de leerlingeenterugkoppeling

Bij gesprekken bij zorgen rondom huiselijk geweld en
kindermishandelingkan de intern begeleiderook ondersteunen,
ziehier voor meer uitleg.

*Voor hetgesprekmet deleerlingkande handreikingParticipatie van Kinderenin de meldcodeHuiselijkGewelden Kindermishandelingvordengebruikt
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https://lvak.nl/downloads/Handreiking_Participatie_van_kinderen_in_de_Meldcode_huiselijk_geweld_en_kindermishandeling_2018.pdf
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Gesprek met Wegen
ouders/verzorgers zorg

Door op de verschillende cirkels
hierboven te klikken ga je naar
één van de andere taken. Door.
op het poppetje te klikken.'k?er je
terug naar de rolbeschrijving.
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Gesprekken met ouders/verzorgers

Deintern begeleiderkan in contact staanmet ouders/verzorgers
In het gevalvan zorgengaat in eerste instantie de leerkrachtin
gesprekmet ouders/verzorgersBij blijvende zorg kan de intern
begeleideraansluitenbij het gesprek

Wanneer de leerkracht en intern begeleider ouders/verzorgers
uitnodigen voor een gesprek, vinden wij het belangrijk om
ouders/verzorgersooraf duidelijk te makenwaaroverhet gesprek
gaat zodat zij zich hierop kunnenvoorbereiden Het uitgangspunt
voor dezegesprekkeris altijd de veiligheiden ondersteuningvoor
het kind. In het gesprekwordt samen met ouders/verzorgers
bekekenhoe de zorgrondom de leerling verminderdkan worden
enwordenhier afsprakerovergemaakt

Naafloop vanhet gesprekwordt er een verslaggemaakten wordt
in het leerlingdossiepgeslagenLeeshier voor meer informatie
overdossiervorming
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Door op de verschillende cirkels
hierboven te klikken ga je naar
één van de andere taken. Door.
op het poppetje te klikken”kc.eer je
terug naar de rolbeschrijving.

Wegen zorg binnen de meldcode

Op basisvan het aangemaaktaneldcodedossiethet gesprekmet
de leerlingen zijn/haar ouders/verzorgeren overlegmet (interne
en externe)professionalsbepaaltde intern begeleidersamenmet
de schoolleiding (en in  samenwerking met de
aandachtsfunctionarisuiselijk geweld en kindermishandelingpf
er een melding moet worden gedaanbij Veilig Thuis Daarnaast
wordt bepaaldof er hulp kanworden geboden/georganiseerdoor
deleerling/hetgezin

Opbasisvandrie meldnormenwordendezebeslissingergemaakt
Alle schoolprofessionalszijn verplicht zich aan deze drie
meldnormente houdenen de afwegingdie zij hierin makengoed
vastte leggenin het dossiemrmeldcode

DeeerstebeslisvraagMelden bij Veilig Thuis

Erdient altijd eenmeldingte worden gedaanbij VeiligThuisin alle
gevallenvan acute en/of structurele onveiligheid Dit valt onder
meldnorm1:

Meldnorm 1: Er wordt gemeld in alle gevallen van acute
onveiligheiden/of structureleonveiligheid

* Een melding wordt gedaan op naam van directie.
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Detweede beslisvraagHet organiserenvan hulp
Erwordt ook gemeldalsmeldnorm?2 en/of 3 vantoepassings:

Meldnorm 2:Er wordt gemeld als de school meent dat zij, gelet op
de competenties, de verantwoordelijkheden en de professionele
grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan bieden of kan
organiseren.

Meldnorm 3:Er wordt gemeld als de school die hulp biedt of
organiseert constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich
herhaalt.

Het afwegingskader

Hetisvanbelangdat er eenjuist besluitwordt genomenen dat dit
in de beschrevernvolgordegebeurt Om hierbij te ondersteunenis
er een afwegingskaderontwikkeld, welke stap voor stap de vijf
afwegingsvragedoorloopt. Het afwegingskadeis te vindenin het
meldcodeschema

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht geworden. De AVG is een algemeen kader dat nipspepieke situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt als regel dat een specifieke wet
prevaleert boven de algemene norm van de AVG. De Wet meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een dossier aan tee mmellen i) Veilig Thuis is dus onverminderd van toepassing.



JOUW ROL IN DE MELDCODE

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Lees het schema van links naar rechts. Klik op de personen
om te lezen welke taken omtrent de meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te TERUG NAAR
lezen wat deze taken inhouden. HOOEDPAGINA
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Klik hier voor participatie van
kinderen in de meldcode



https://www.augeo.nl/nl-nl/themas/meldcode/tips-voor-een-goed-gesprek/-/media/Files/Handreiking_-Participatie-van-kinderen-in-de-Meldcode-huiselijk-geweld-en-kindermishandeling_2018.ashx

DE ROL VAN DE LEERKRACHT IN DE MELDCODE

De leerkrachtzet zichin voor een sociaalveilig klimaatin de klas

en draagt bij aan het welbevinden, de opvoeding en de

ontwikkeling van leerlingen op school In een meldcodetraject

heeft de leerkrachtde volgendeverantwoordelijkheden

A Bekendmet de stappenvande meldcode

A Signalereren documenterenvan signalenvan huiselijk geweld
enkindermishandeling

A Zorgen over een leerling omtrent huiselijk geweld en
kindermishandeling actief bespreken met de leerling,
ouders/verzorgergn interne (zorg)professionals

A Betrekkenvandeintern begeleideralser naafstemmingmet de
ouders/verzorgergeenverbeteringoptreedt en het vermoeden
vanhuiselijkgewelden kindermishandelindplijft.

Tijdenshet werk signalerereerkrachtenzorgenin de ontwikkeling
van leerlingen en opvoeding van ouders/verzorgers Zij maken
dezezorgenconcreet,overleggermet O 2 f { &b Belspfeliendeze
actief met de leerlingenen betrokken ouders/verzorgeren waar

mogelijk werken ze met leerlingen en ouders/verzorgerssamen
om zorgen te verminderen Zorgen en afspraken hieromtrent
wordenopgenomenin het leerlingvolgsysteem

Nadatde leerkrachtdezetaken heeft uitgevoerdhoudt de rol van
de leerkracht, met betrekkingtot de meldcode,op. Wanneerer
wordt overgegaariot een melding,neemtde intern begeleideren
de schoolleidinghet meldcodedossieover. Wel blijft de leerkracht
te allentijde observereren het leerlingdossiebijhouden




DE ROL VAN DE INTERN BEGELEIDER IN DE MELDCODE

In een meldcodetrajectheeft de intern begeleiderde volgende

verantwoordelijkheden

A Bekendmet de 5 stappenvande meldcode

A Herkennenvansignalendie kunnenwijzenop huiselijkgeweld
en/of kindermishandeling

A Indiengewenstafstemmenmet de aandachtsfunctionarisver
dete nemenstappen

A Opstellenvandossiermeldcodein ParnasSys

A Organiserenen voeren van gesprekkenover zorgen van
huiselijk geweld en/of kindermishandelingmet leerlingenen
ouders/verzorgeregn de uitkomstenhiervandocumenteren

A Contactopnemenmet W+ S & K da®aér Qdviesof melding
namensde directeur

A Voeren van procesmanagemenbp het moment dat onze
schoolovergaattot melding

A Waken over de veiligheid van de leerling in het
meldcodetraject

A Evaluerernvan genomenactiesen eventueelopnieuw contact
opnemenmet VeiligThuis




Zorg
monitoren

A

< ZORG MONITOREN

INTERN

BEGELEIDER

Nadathet afwegingskaders doorlopenzijn er diverse
uitkomsten mogelijk Het meldcodedossierkan zijn
afgesloten,er kan hulp worden georganiseerdof er
kan een melding worden gedaanbij Veilig Thuis De
betrokken leerkrachten blijven dan nog steeds
verantwoordelijk voor het signaleren van
ontwikkelingsbedreigingeren het besprekenvandeze
signalemmet ouders/verzorgergn (externe)
professionals.

Als er in de eerste plaats geen melding bij Veilig Thuis
Is gedaan blijft monitoren belangrijk. Er kunnen later
immers signalen ontstaan waardoor de meldcode
alsnog verder doorlopen moet worden. Ook wanneer
er al wel een melding bij Veilig Thuis is gedaan, is het
van belang om te blijven monitoren met het oog op
nieuwe signalen of toename van bestaande signalen.
Daarbij kan het van belang zijn om eventuele nieuwe
zorg (weer) te bespreken met ouders/verzorgers, deze

kenbaarte makenaan betrokkenhulpverlenersen/of

te meldenbij Veilig Thuis Daarmeewordt monitoring
een cyclischproces, ongeacht het stadium van het
meldcodetraject




0 N Stap 1 van de meldcode

n— DE MELDCORDOSSIER MELDCODE
BEGELEIDER
Als het gaat om een vermoeden van huiselijk geweld en/of geweld en/of kindermishandeling heeft plaatsgevonden. Ook de
kindermishandelingdan wordt alle dossiervormingvan deze uitkomst van het afwegingskader moet worden vastgelegd.

leerling door de intern begeleidersamengevoegdn een dossier A Of er een (en zo ja welk) risicotaxatie instrument is gebruikt.
meldcode In het dossiermeldcodeworden de volgendegegevens A Ook wordt er vastgelegd waar de kracht van het gezin ligt en

genoteerd wat er goed gaat.

A Relevante en/of eerder gesignaleerde zorgerRaitnasSydie Indien nodig worden alle gegevens in het meldcodedossier
duiden op (aanwijzingen van) huiselijk geweld en/of geobjectiveerd en geconcretiseerd. Tevens word?@mnasSys
kindermishandeling . gezocht naar signalen die duiden op een onveilige gezinssituatie.

A De onderzoeken die met het oog daarop zijn gedaan en de Op die manier wordt er in kaart gebracht of er sprake is van een
uitkomsten daarvan. onveilige thuissituatie voor eventuele broertjes en/of zusjes.

A De gespreksverslagen van de gesprekken met leerlingen,
ouders/verzorgers en de gemaakte afspraken. Wanneer een vermoeden van huiselijk geweld en/of

A De inhoud van het overleg met collega’s, andere professionals kindermishandeling uiteindelijk onterecht blijkt, dan dient dit ook
en/of instanties zoals Veilig Thuis. uitdrukkelijk te worden vermeld in het meldcodedossier.

A Alle andere stappen/besluiten die in het kader van (het
vermoeden van) huiselijk geweld en/of kindermishandeling zijn
ondernomen.

A Hoe de weging/inschatting van vermoedens van huiselijk
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Stap 2 van de meldcode
DE MELDCORFEOVERLEG MET PROFESSIONALS

Als een intern begeleiderwil overleggenover signalenrondom
huiselijkgewelden/of kindermishandelingkan dezeterecht bij de
aandachtsfunctionarisiuiselijkgeweld en kindermishandelingDe
rol van aandachtsfunctionarisis binnen de BESTUURscholen
belegd bij de intern begeleiders, waardoor zij een dubbelrol
(uitvoerend en adviserend)hebben binnen een meldcodetraject
Daaromis afgesprokendat de aandachtsfunctionarigdviesgeeft
aan een andere BESTUURchool bij een meldcodetraject(naast
Veilig Thuis) Hiervoor zijn verschillende scholen aan elkaar
gekoppeld Zo kan de intern begeleiderde uitvoerende functie
behouden en wordt de adviserendefunctie ingevuld door de
aandachtfunctionaris

Onze intern begeleider kan in samenwerking met de
aandachtsfunctionariuiselijk geweld en/of kindermishandeling
gesignaleerdezorgenvoorleggenaan externe (zorg)professionals
en aanVeilig Thuis Datkanop basisvaneen concreet(al danniet
urgent) signaal en/of het meldcodedossier Indien

ouders/verzorgershiervoor (nog) geen toestemming gegeven
hebben, kan dit geanonimiseerd Ook bij signalenvan huiselijk
geweld en/of kindermishandeling kan worden besloten tot
casuistiekoverleg, dan wordt de eerder beschrevenwerkwijze
gehanteerd

AlsVeiligThuisom advieswordt gevraagdbepalenzij op basisvan
de informatie de ernst van de situatie en geven zij adviesover
gewenstevervolgstappen Veilig Thuis maakt na een advieseen
dossier aan Het dossier krijgt op dat moment geen
persoonsgegevensnaareen dossiernummenls uitgangspunt De
naamvande schoolen de contactpersoonworden wel vastgelegd
evenals de adviezen en besproken vervolgstappen De intern

begeleider/ aandachtsfunctionaris huiselik geweld en

kindermishandelingan op deze manier op een later moment op

de casusterugkomenals er vervolgstappenzijn genomen en/of

adviezen(aldanniet) zijn opgevolgd



https://veiligthuishollandsmidden.nl/
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S Stap 3 van de meldcode
BEGELEIDER DE MELDCORFGESPREK MET LEERLINGEN

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van

leerlingligt.

huiselijk geweld en kindermishandeling, is hier door de leerkracht A Informatie over het meldcodetraject de intern begeleider

al met de leerling (en ouders/verzorgers) over gesproken. Op het
moment dat de leerkracht het idee heeft dat de zorgen rondom
huiselijk geweld en/of kindermishandeling niet verminderen en de
signalen blijven bestaan, pakt de intern begeleider het
meldcodetraject over. Hierin wordt hij/zij ondersteund door de
aandachtsfunctionaribuiselijk geweld en kindermishandeling. Eén
van de taken van de intern begeleider is het voeren van
gesprekken met de leerling.

In deze gesprekken is een transparante houding naar
ouders/verzorgersen leerlingen het uitgangspunt als er een
formeel gesprek (een gesprek dat ook in ParnasSyswordt
opgenomen)gevoerdwordt met de leerling is het dan ook van
belanghier toestemmingvanouders/verzorgersoorte vragen
De volgende zaken worden, afhankelijk van de
(ontwikkelinggleeftijd van de leerling, met de leerling besproken
A Het recht van de leerling om veilig op te groeien De leerling
wordt uitgelegd hoe een normale omgang tussen
ouders/verzorgersen kind er uit ziet en dat in het gevalvan
huiselijkgewelden/of kindermishandelinger geenschuldbij de

vertelt de leerling over de bestaande zorgen, welke
vervolgstappenhij gaat zetten en over de terugkoppeling
hiervan naar de leerling Hierbij wordt ook uitgelegd dat de
intern begeleidersignalenen zorgenniet geheimmag houden
voor bijvoorbeeldouders/verzorgerspok al is dat wat het kind
wil.

De intern begeleider vraagt actief, aan de hand van open
vragen, naar de mening van de leerling over de zorgen,
oplossingervoor dezezorgenen de vervolgstapperbinnen het
meldcodetraject De intern begeleiderweegt af in hoeverre
dezemeningmeegenomerkanwordenin de vervolgstappen
Besluitenen vervolgstappenworden in samenspraaknet de
leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd waarom
beslissingern vervolgstappemwordengenomen

Indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstapperegt de intern begeleideruit dat hij
handeltvanuit het belangvande leerling Mocht de leerlinghet
er nog steedsniet mee eenszijn dan wijst de intern begeleider
de leerling op zijn recht op klacht of verzet en bij wie hij
daarvoorterechtkan
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0 Stap 3 van de meldcode
INTERN
DE MELDCOLQESESPREK MET OUDERS/VERZORGERS

BEGELEIDER

Als er bij zorgen rondom de leerling een vermoeden bestaat van waarborgenen risicofactorenterug te dringen Ook worden de
huiselijk geweld en kindermishandeling (HGKM), is hier door de mogelijkheden van ondersteuning voor het gezin (binnen de
leerkracht al met de ouders/verzorgers (en leerling, afgestemd op schoolsettingof extern) besproken(ziesocialekaarf). Aanhet eind
ontwikkelingsleeftijd) over gesproken. Op het moment dat de van het gesprek met ouders/verzorgersis duidelijk wat de
leerkracht het idee heeft dat de zorgen niet verminderen en dat de vervolgstapperzijnenwordendezeuitgevoerd

signalen blijven bestaan, neemt de intern begeleider het

meldcodetraject over. De intern begeleider gaat dan, naast het
gesprek met de leerling, in gesprek met ouders/verzorgers*.
Hierbij kan de intern begeleider ondersteund worden door de
aandachtsfunctionarisl GKM of door de directeur.

In het gesprek met de ouders/verzorgersworden de zorgen
besprokenwordt informatie gegevenover het meldcodetrajecten
wordt aan de ouders/verzorgerduidelijk gemaaktdat de school
verplicht is om actie te ondernemenop basisvan de zorgenen
signalen Het doel van het gesprekis om in samenwerkingnet de
ouders/verzorgers concrete afspraken te maken om de
ontwikkeling van de leerling te bevorderen, de veiligheid te

Alser niets verandertna het gesprekmet de ouders/verzorgeren
het inzetten van hulp oOf als het vermoeden van
kindermishandelingof huiselijk geweld blijft bestaan, doet de
intern begeleidereen meldingbij Veilig Thuis(zie afwegingskader
voor meer informatie). Alsdit het gevalis wordt dit duidelijk aan
de ouders/verzorgersoegelichtin eengesprek De meldingwordt
gedaan uit naam van directie.

Kijk voor tips over het besprekenvan een meldingop de website
van Veilig Thuis Downloadhet documentW | #etel ik dat ik ga
meldenbij Veilig¢ K dzbax d@ncretetips.

*Als er concreteaanwijzingereijn dat door het voerenvan het gesprekde veiligheidvan eenvan de betrokkenenin het gedingzoukunnenkomenkan er van eengesprekmet de ouders/verzorgerafgezienwordenen zondervooroverleg

eenmeldingwordengedaan Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdyeweldof disclosure



https://veiligthuishollandsmidden.nl/professionals/downloads/

Eergerelateerd geweld

Eergerelateerdyeweldis de overkoepelendeerm voor alle vormen van dwang,
psychiscren fysiekgeweldter beschermingen herstelvande familie-eer tegende
(vermeende! S SNE QK Sy RS NI

Eergerelateerdgeweld is een verzamelnaamvoor. bedreiging, mishandeling,
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord, verstoting, seksueel
misbruik,genezingsritueleen bezweringenyerminkingen besnijdenis

Indiener eenvermoedenis van eergerelateerdgeweldwordt direct overlegdmet
de intern begeleider/ aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en
kindermishandelingwelke vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis
Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstapperzijn.

9

Disclosure

9SYy
disclosurgook wel onthulling genoemd) als leerlingen uit zichzelf een
schoolprofessional om hulp vragen bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of
zich hierover uiten zonder hulp te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de
veiligheid en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden. Het, zonder goede
voorbereiding, met ouder(s) bespreken van de geuite zorgen, kan leiden tot
(verergering van) situaties van acute of structurele onveiligheid.

Als er sprake is vatisclosurewordt direct overlegd met de intern begeleider/
aandachtsfunctionaribuiselijk geweld en kindermishandeling die vervolgens
direct contact opneemt met Veilig Thuis. Samen wordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappen zijn.

ALISOATAS|S @2 Nydisddsy@® Od& S& LINBISS f Al




DE ROL VAN DE AANDACHTSFUNCTIONARIS HUISELIJK GEWELD EN KINDERMISHANDELING IN DE MELDEOI

In eenmeldcodetrajectheeft de aandachtsfunctionariuiselijk
geweld en kindermishandeling de volgendgantwoordelijk
heden
Al 2t f @BnBdnde&chooladvisererover.
A signalen die kunnen wijzen op huiselijk geweld en/of
kindermishandeling
A gespreksvoeringnet leerlingenen ouders/verzorgersver
zorgenvan huiselijkgewelden/of kindermishandelindde
aandachtsfunctionarikan, wanneer gewenst, aansluiten
bij dit gesprek)
A dossierontwikkelingmonitoringen verslaglegging
A hetinschakelervanW + St K dwiit dviesof melding?;
A AVGconformhandelenbij eenmeldcodetraject
A Adviserervanintern begeleidersij eenmeldcodetraject Derol
van aandachtsfunctionaris  huiselijk ~ geweld en
kindermishandelings binnende BESTUUBRCholenbelegdbij de
intern begeleiders,waardoor zij een dubbelrol (uitvoerend en
adviserend)hebben binnen een meldcodetraject Daarom is

* Een melding wordt gedaan op naam van directie

afgesprokerdat de aandachtsfunctionariadviesgeeft aaneen
andere BESTUURchoolbij een meldcodetraject Hiervoor zijn
verschillendescholenaan elkaar gekoppeld Zo kan de intern
begeleider de uitvoerende functie behouden en wordt de
adviserenddunctie ingevulddoor de aandachtsfunctionaris




Stap 1 van de meldcode

LEERKRACHT DE MELDCODBIGNALEREN

Signalenvan huiselijk geweld en/of kindermishandeling

Het kan voorkomen dat de signalendie de leerkracht oppikt
kunnenduiden op huiselijkgeweld en/of kindermishandelingDe
signalenlijst kindermishandeling4-12 jaar kan gebruikt worden
alshulpmiddelom dezesignalente herkennen

In het geval van signalen van huiselijik geweld en/of
kindermishandelingvorden de stappenvande meldcodegevolgd
de leerkracht heeft een aantal verantwoordelijkhedenin de
meldcode Hiervooris géénjuiste volgorde,dezeis afhankelijkvan
de situatie. De leerkracht kan ervoor kiezen om eerst te
overleggen met O2f f Sal | K@ met de betrokken
ouders/verzorgeran gesprekgaanom signalente besprekenen
met hen samente werken om zorgente verminderen (let op:
eergerelateerdyewelden disclosurevormenhier een uitzondering
op). Het is altijd van belang dat de signalen (en eventuele
vervolgstappenin het leerlingvolgsysteerwordengenoteerd

Binnen onze school worden alle signalen met betrekking tot
sociale onveiligheid (sociaalemotioneel, seksueel en huiselijk

geweld en/of kindermishandelingkort, feitelijk en inzichtelijkin

het leerlingvolgsysteenvastgelegdconform de AVG De volgende

gegevensvordenin iedergevalgenoteerd

A datum, plaats, situatie en overige aanwezigen(iv.m. privacy
alleeninitialen);

A welke signalerfeitelijk wordengeconstateerd

A contactendie over deze signalenhebben plaatsgevondermet
deleerling,ouders/verzorgergn anderebetrokkenen

A afsprakendie met de leerling, ouders/verzorgersen andere
betrokken zijn gemaaktom gedragbij te sturen of zorgente
verminderen

A stappen die worden genomen als afspraken niet worden
nageleefd

Wanneerde leerkrachtop basisvan de signalenvermoedtdat de
ouder in een situatie verkeert die (ernstige) schade kan
veroorzakenrbij kinderendie vandezeouder afhankelijkzijn, wordt
de kindchecluitgevoerd



https://www.nji.nl/sites/default/files/2021-05/signalenkm4tot12.pdf

Eergerelateerd geweld

Eergerelateerdgeweldis de overkoepelendeterm voor alle vormen van dwang,
psychiscren fysiekgeweldter beschermingen herstelvande familie-eertegende

(vermeende’S SNE QK SY RS NI

Eergerelateerdgeweld is een verzamelnaamvoor. bedreiging, mishandeling,
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord, verstoting, seksueel
misbruik,genezingsritueleen bezweringenyerminkingen besnijdenis

Indiener eenvermoedenis van eergerelateerdyeweldwordt direct overlegdmet
de intern begeleider/ aandachtsfunctionaris huiselik geweld en
kindermishandelingywelke vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis
Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkeservolgstapperzijn.

Disclosure

9Sy &aLISOAFAS|TS @2 Nydisddsyf®@ ® OdAi Sa INBISS v
disclosurgook wel onthulling genoemd) als leerlingen uit zichzelf een
schoolprofessional om hulp vragen bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of
zich hierover uiten zonder hulp te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de
veiligheid en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden. Het, zonder goede
voorbereiding, met ouder(s) bespreken van de geuite zorgen, kan leiden tot
(verergering van) situaties van acute of structurele onveiligheid.

Als er sprake is vatisclosurevordt direct overlegd met de intern begeleider/
aandachtsfunctionaribuiselijk geweld en kindermishandeling die vervolgens
direct contact opneemt met Veilig Thuis. Samen wordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappen zijn.
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Stap 1 van de meldcode

Wanneereen leerkrachtvermoedtdat de situatievande ouder N& & ap@2@vdor kinderendie vande ouder afhankelijkzijn, wordt de

kindcheckuitgevoerd w A & An@eésifuatie vande ouder zijn bijvoorbeeld signalenvandepressieyerslaving huisuitzettingof geweldbij
eenscheiding

Eenkindcheckhoudt in dat de leerkracht(eventueelin overlegmet de aandachtsfunctionaribuiselijkgewelden kindermishandelinggn
ouder(s)samenbekijken of het lukt om alle kinderen waar de ouder voor zorgt (ook de kinderen die geen leerling zijn op school)
voldoendeveiligheid,verzorgingen zorgte biedenof dat er meerhulp gewenstis.




Stap 2 van de meldcode
LEERKRACHT DE MELDCODOFh + 9w[ 9D a9¢ / h[[ 9D! Q{

Als de signalenduiden op een vermoedenvan huiselijk geweld
en/of kindermishandeling,dan worden de stappen van de
meldcode gevolgd Eénvandie stappenisoverlegmet 02 f . &3 Q&
het gevalvande leerkrachtzijn dit O 2  f die®lé l&@dingook les
geven/begeleiden(of dit eerder hebben gedaan)of de intern
begeleider Ook kan de aandachtsfunctionarisuiselijkgeweld en
kindermishandelinggevraagdworden om mee te denken deze
heeft eenadviserendeol in de meldcode bij de voorbereidingvan
het gesprekmet de leerling/ouders/verzorgersf alsde leerkracht
advieswil over dossiervormingvan signalenvan huiselijk geweld
en/of kindermishandelingMeestalzijn de intern begeleideren de
aandachtsfunctionarishuiselijk geweld en kindermishandeling
dezelfde persoon binnen de school en is dit een collega met
meerdererollen en verantwoordelijkheden

Op het moment dat het vermoedenvan huiselijk geweld en/of

kindermishandelingoeneemt, draagt de leerkrachtde zorg over

aande intern begeleider Dezegaat (samenmet de schoolleiding)
verdermet de stappenvande meldcode




Stap 3 van de meldcode
DE MELDCORESESPREK MET LEERLINGEN

LEERKRACHT

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden/of kindermishandelinggaatde leerkrachthier,
na afstemmingmet de aandachtsfunctionarifuiselijk geweld en
kindermishandelingmet de leerlingoverin gesprek(afgestemdop
de (ontwikkelings)leeftijd van deze leerling) Daarnaastgaat de
leerkracht ook in gesprekmet de ouders/verzorgersvan deze
leerling,tenzijer sprakeis vaneergerelateerdyeweldof disclosure

Het doel van het gesprekmet de leerlingis het biedenvan steun,
het (eventueel)verkrijgenvan meer informatie over de zorgenen
het betrekkenvan de leerling bij vervolgstapperdie de leerkracht
neemt Leerlingenhebben recht op deze betrokkenheid en dit
heeft ook een positieve invlioed op het veiligheidsgevoelan de
leerling Voor tips met betrekking tot de gespreksvoeringmet
leerlingen over signalen van huiselijk geweld en/of
kindermishandelinglik hier

Ophet momentdat de leerkrachthet idee heeft dat de zorgenvan
huiselijk geweld en/of kindermishandelingniet verminderen en
dat de signalenblijven bestaan,neemt de intern begeleiderhet
meldcodetrajectover. De leerkrachtbrengt de leerling hiervanop
de hoogte



https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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Eergerelateerd geweld Disclosure

Eergerelateerdgeweld is de overkoepelendeterm voor alle vormen van dwang, 9SSy &aLISOATASTS @2 Nldisédsy@® Crd&i Sa LINBISS\ v Al

psychiscren fysiekgeweldter beschermingen herstelvande familie-eertegende disclosurgook wel onthulling genoemd) als leerlingen uit zichzelf een

(vermeende?’S SNAE QK Sy RS NI schoolprofessional om hulp vragen bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of

Eergerelateerdgeweld is een verzamelnaamvoor. bedreiging, mishandeling, zich hierover uiten zonder hulp te vragen.

opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord, verstoting, seksueel

misbruik,genezingsritueleen bezweringenyerminkingen besnijdenis Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de
veiligheid en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden. Het, zonder goede

Indiener eenvermoedenis van eergerelateerdgeweldwordt direct overlegdmet voorbereiding, met ouder(s) bespreken van de geuite zorgen, kan leiden tot

de intern begeleider/ aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en (verergering van) situaties van acute of structurele onveiligheid.

kindermishandelingwelke vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis

Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstapperzijn. Als er sprake is vatisclosurevordt direct overlegd met de intern begeleider/

aandachtsfunctionaribuiselijk geweld en kindermishandeling die vervolgens
direct contact opneemt met Veilig Thuis. Samen wordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappen zijn.



https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens

Stap 3 van de meldcode

LEERKRACHT DE MELDCOLQEGESPREK MET OUDERS/VERZORGERS

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoedenvan
huiselijkgewelden/of kindermishandelinggaatde leerkrachthier,
na afstemmingmet de aandachtsfunctionarisiuiselijk geweld en
kindermishandeling, met de ouders/verzorgers (en leerling,
afgestemdop de ontwikkelingsleeftijdpverin gesprek Tenzijer
sprake is vaeergerelateerd geweld afisclosure

Het doel van dit gesprekis het bespreekbaamaken van zorgen
rondom huiselijk geweld en/of kindermishandeling, het
gezamenlijk zoeken naar oplossingen om de zorgen te
verminderenen het makenvanconcreteafspraken

Op het moment dat de leerkrachthet idee heeft dat de zorgen
rondom huiselijk geweld en/of kindermishandeling niet
verminderen,dat de signalenblijven bestaanof ouders/verzorgers
zich niet aan de gemaakte afsprakenhouden, neemt de intern
begeleider het meldcodetraject over De leerkracht brengt de
ouders/verzorgerfiervanop de hoogte




Eergerelateerd geweld

Eergerelateerdgeweldis de overkoepelendeerm voor alle vormen van dwang,

psychischen fysiekgeweldter beschermingen herstelvande familie-eertegende

(vermeende!'S S NA QK Sy RS NI

Eergerelateerdgeweld is een verzamelnaamvoor. bedreiging, mishandeling,
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord, verstoting, seksueel
misbruik,genezingsritueleen bezweringenyerminkingen besnijdenis

Indiener eenvermoedenis van eergerelateerdyeweldwordt direct overlegdmet
de intern begeleider/ aandachtsfunctionaris huiselik geweld en
kindermishandelingywelke vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis
Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkeservolgstapperzijn.

Disclosure

9Sy &aLISOATASTS @2 Nydisgldsyf@ ® O2dAl Sa IINFINSS v
disclosurgook wel onthulling genoemd) als leerlingen uit zichzelf een
schoolprofessional om hulp vragen bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of
zich hierover uiten zonder hulp te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de
veiligheid en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden. Het, zonder goede
voorbereiding, met ouder(s) bespreken van de geuite zorgen, kan leiden tot
(verergering van) situaties van acute of structurele onveiligheid.

Als er sprake is vatisclosurewvordt direct overlegd met de intern begeleider/
aandachtsfunctionariuiselijk geweld en kindermishandeling die vervolgens
direct contact opneemt met Veilig Thuis. Samen wordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappen zijn.
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DE ROL VAN DE SCHOOLLEIDING IN DE MELDCODE

In een meldcodetraject heeft de schoolleidingde volgende
verantwoordelijkheden
A Ondersteunen van de intern begeleider bij het besluiten of er
een melding gedaan moet worden.
A Ondersteunen van de intern begeleider bij een melding bij Veilig
Thuis. De melding wordt gedaan uit naam van directie.

Kijk voor tips over het bespreken van een melding opvdbsite
gy +SAfAT ¢KdAAD 52yt 2R KS{i R20dzySyl

A
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https://veiligthuishollandsmidden.nl/professionals/downloads/

Stap 4 en 5 van de meldcode
DE MELDCORENEGEN ZORG

B @
0 a E

INTERN
BEGELEIDER SCHOOLLEIDING

Op basisvan het aangemaakteneldcodedossiethet gesprekmet
de leerlingen zijn/haar ouders/verzorgeren overlegmet (interne
en externe)professionalsbepaaltde intern begeleidersamenmet
de schoolleiding (en in  samenwerking met de
aandachtsfunctionarifuiselijk geweld en kindermishandelingpf
er een meldingmoet worden gedaanbij Veilig Thuis* Daarnaast
wordt bepaaldof er hulp kanwordengeboden/georganiseerdoor
deleerling/hetgezin

Opbasisvandrie meldnormenwordendezebeslissingergemaakt
Alle schoolprofessionalszijn verplicht zich aan deze drie
meldnormente houdenen de afwegingdie zij hierin makengoed
vastte leggenin het dossiemrmeldcode

DeeerstebeslisvraagMelden bij Veilig Thuis

Erdient altijd eenmeldingte worden gedaanbij VeiligThuisin alle
gevallenvan acuteen/of structureleonveiligheid Dit valt onder
meldnorm 1:

*De melding wordt gedaan uit naam van directie.

Meldnorm 1: Er wordt gemeld in alle gevallen van acute

onveiligheiden/of structureleonveiligheid

Detweede beslisvraagHet organiserenvan hulp
Erwordt ook gemeldalsmeldnorm2 en/of 3 vantoepassings.

Meldnorm 2:Er wordt gemeld als de school meent dat zij, gelet op

de competenties, de verantwoordelijkheden en de professionele
grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan bieden of kan
organiseren.

Meldnorm 3:Er wordt gemeld als de school die hulp biedt of

organiseert constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich
herhaalt.

Het afwegingskader

Hetis vanbelangdat er eenjuist besluitwordt genomenen dat dit
in de beschrevenvolgordegebeurt Om hierbij te ondersteunenis
er een afwegingskademwontwikkeld, welke stap voor stap de vijf
afwegingsvragedoorloopt. Het afwegingskadeis te vindenin het
meldcodeschemaDe vijf afwegingsvragemaanover. vermoeden,
veiligheid hulp, hulp accepterenresultaat

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht geworden. De AVG is een algemeen kader dat mipspegifieke situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt als regel dat een
specifieke wet prevaleert boven de algemene norm van de AVG. De Wet meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om eertalosskenaen te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd van toepassing.




©-0-90-0-0

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat
accepteren

Vermoeden
Heb je op basisvan het dossiermeldcode,(eventueel)overlegmet externe professionals

en het gesprek met ouders/verzorgerseen vermoeden van Huiselijk geweld en/of
Kindermishandeling?

A NEE leg het meldcodedossiervasten sluit deze Blijf de zorgmonitoren en organiseer
eventueelhulpvoor de zorgdie leeft.

A JA ik heb een sterk vermoedenvan huiselijk geweld en/of kindermishandelingDe
schoolleidingvan mijn schoolis op de hoogte Gaverder naar de volgendeafweging
Veiligheid




0-0-0-0-0

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat
accepteren

Veiligheid
Op basisvan de stappenvan de meldcodeschattenwij als schoolin dat er sprakeis van
acuteen/of structureleonveiligheid

A NEE Gaverdernaarde volgendeafweging Hulp
(Deafwegingerhiernawordenmet VeiligThuisdoorlopen)

A JAof twijfel: doe direct melding* bij Veilig Thuis
Omdater sprakeis vaneenvermoedenvanacuteen/of structureleonveiligheid
kanin dezestapnaasthet contactmet VeiligThuisook contactop worden
genomenmet het CrisidnterventieTeam

* Demeldingwordt gedaaruit naamvandirectie.

Demeldcodestopt niet bij eenmelding/overdrachhaar hulpverlening Schoohoudt zelf contactmet de leerlingom hemte steunen
ente helpenom gevoelens/an stresste verminderen



https://veiligthuis.nl/

Acuteonveiligheid

Vanacuteonveiligheidis sprakealseenpersoonin direct fysiekgevaar
verkeerten diensveiligheidde komendedagenniet gegarandeerds.
Hij of zij heeft direct bescherminghodig Bij het afwegenvan signalen
van huiselijk geweld of kindermishandelingschat een professional
allereersten voortdurend in of een betrokkeneacuut (levens)gevaar
loopt. Dit betreft de aanwezigheidran fysiekof seksueegeweld (met
of zonder letsel) of, in het geval van zorgafhankelijkekinderen of
(oudere)volwassenenge afwezigheidvan de meestbasaleverzorging
(waarondereten, drinken, kledingen onderdak) Het kan ook gaanom
het onnodigtoedienenvan medicijnenof het verrichtenvanonnodige
(medischeyorg

Structureleonveiligheid

Bij structurele onveiligheid is er sprake van herhaling of het
voortdurenvaneenonveiligesituatie of geweld
Eenvoorgeschiedenisan huiselijkgeweldof kindermishandelings de
belangrijkste voorspeller voor het voortduren van onveiligheid
(plegerschapof slachtofferschap)n de toekomst Er kan sprakezijn
van een patroon van herhaald geweld, maar ook van permanente
tekortkomingenin de geestelijke en/of lichamelijke verzorgingvan
zorgafhankelijkekinderenen/of volwassenenStructureleonveiligheid
heeft schadelijke gevolgen door de herhaling van de feiten, de

voortdurende dreiging en (emotionele) onveiligheid Bijvoorbeeld
minderjarigendie opgroeienbij ouders/verzorgeranet een zodanige
verslavingsproblematieldat hun fysieke en emotionele veiligheid
wordt bedreigden de ontwikkelmogelijkhedervandezeminderjarigen
structureelingeperktworden.

Disclosure

Eenspecifiekevorm van acute onveiligheidis Hisclosur@We spreken
vandisclosureg(ookwel onthullinggenoemd)alsslachtoffers kinderen
en/of volwassenenyit zichzelfeen professionalom hulp vragen bij
huiselijkgeweld of kindermishandelingof zich hierover uiten zonder
hulp te vragen Dit betekentveelaldat het slachtoffereen acutecrisis
ervaart en vreestvoor de veiligheiden/of het welzijn van zichzelfof
gezinsleden Het, zonder goede voorbereiding, met
ouders/verzorgers/plegebesprekenvan de (door het kind) geuite
zorgen, kan leiden tot (verergering van) situaties van acute of
structurele onveiligheid Een professionele norm tot melden bij
disclosure betekent dan ook zorgvuldige afstemming over
vervolgactiegussende beroepskrachtVeiligThuisen het slachtoffer




Het CrisisInterventie Team(CIT)
Het Crisisinterventie Team(CIT)biedt vrijwillige hulpverleningin crisissituatiesn
gezinnenwaarbijde focusligt op de veiligheidvanminderjarigekinderen

Het CITkan worden geconsulteerdbij een crisisin een gezin,zowelvoor advies
(anoniem)als voor directe inzet van een crisisinterventie Het CITkan alleenin
actiekomenals

1. ouders/verzorger®penstaanvoor samenwerking

2. ergeenanderehulpverleningn het gezinaanwezigs.
Kanaanéénvanbovenstaandevzoorwaardenniet wordenvoldaan,maaris er wel
sprakevanonveiligheidneemdancontactop met VeiligThuis

Vervolgstapper€IT

Als schoolmet het CITbelt, dan wordt de situatie besprokenen besluithet CIT,
nakort intern overleg,of de casuswordt opgepaktof dat het bij eenadviesblijft.
Het ClTstreeft er naarom eencasusin 4 tot 8 wekenaf te sluiten,dan wel over
te dragenaanvervolghulpverleningzoalshet Jeugd en Gezinsteam

9

Contactgegeven€IT

Het CITwerkt tijdens kantoortijden en is bereikbaarvan maandagtot en met
vrijdag van 08.30-17.00 uur. Buiten kantoortijden is het CIT telefonisch
bereikbaar

Samenvattend

Wanneemeemtschoolcontactop met het CIT

A Bij een crisissituatiein het gezinwaarbij de veiligheidof het welzijn van een
leerlingin gevaarkomt.

A Alser op korte termijn hulp nodigis om de veiligheidte herstellen

A Alseengezinopenstaatvoorinzetvanhet CIT




0-0-9-0-0

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat
accepteren

Hulp
Ben ik, of iemand anders in mijn school in staat om effectieve hulp te bieden of te

organiseren en kan de dreiging voor mogelijk huiselijk geweld of kindermishandeling
afgewend worden?

A NEE: doe direct melding* bifilig Thuis Veilig Thuis zal binnen 5 werkdagen een
besluit nemen en een terugkoppeling geven aan de melder.

A JA: ga verder naar de volgende afwegittulp accepteren

*De melding wordt gedaan uit naam van directie.

De meldcode stopt niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact
met de leerling om hem te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen



https://veiligthuishollandsmidden.nl/
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Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat
accepteren
Hulp accepteren

Aanvaarden de betrokkenen de hulp zoals in vorige afweging is georganiseerd, en zijn zij
bereid zich actief in te zetten?

A NEEdoe direct melding* bileilig Thuis

A JA: zet de hulp in gang en bespreek het termijn waarop effect meetbaar of merkbaar moet
zijn.
Maak alles zo concreet mogelijk en leg het vaftamasSy®De intern begeleider
is als casemanager zorgdrager voor het verdelen van taken en het vastleggen van alle
afspraken irParnasSys

Ga verder naar de volgende afwegiftgsultaat

*De melding wordt gedaan uit naam van directie.

De meldcode stopt niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact
met de leerling om hem te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen



https://veiligthuishollandsmidden.nl/
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Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat
accepteren

Resultaat
Leidtde hulp binnende afgesprokertermijn tot de afgesprokenresultatenten aanzienvan

de veiligheid het welzijnen/of het herstelvande direct betrokkenen?

A NEE: doe direct melding* biilig Thuis

A JA maak afspraken over het monitoren van de veiligheid van alle betrokkenen en sluit
de hulp af. Aanbeveling hierbij is om een nazorgtraject af te spreken. Leg daarbij
termijnen en verwachtingen vast.

*De melding wordt gedaan uit naam van directie.

De meldcode stopt niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact
met de leerling om hem te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen



https://veiligthuishollandsmidden.nl/
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@ De Wet meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Per1 juli 2013is de Wet meldcodehuiselijkgeweld en kindermishandelingzan
kracht Deze wet stelt het gebruik van een meldcode huiselijk geweld en
kindermishandelingverplicht voor alle professionalsdie met jeugdigen en
opvoeders werken Per 1 januari 2019 is de meldcode verbeterd en
aangescherptHet is een stappenplanwaarin een afwegingskadeis opgenomen
waardoor de beslissingom al dan niet te melden bij Veilig Thuisondersteund
wordt en er gekekenwordt of het zelf organiserenvan hulp tot de mogelijkheden
behoort

Het procesin stappen

De meldcode ondersteunt professionals bij het zetten van stappen bij
vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandelingen acute en/of
structurele onveiligheid De meldcode vraagt om specifiek handelenen een
concrete taakomschrijvingwaarmee betrokken professionalszicht hebben op
hunverantwoordelijkheden

Aan de hand van 5 stappen bepalen professionalsof ze een melding moeten
doenbij VeiligThuisen of er voldoendehulp kanwordeningezet

Stap 1:Signalen in kaart brengen

Stap 2:0verleg met de aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en

kindermishandeling op school en eventueel raadplegen Veilig Thuis

Stap 3:Gesprek met ouders/verzorgers

Stap 4:Wegen van huiselijk geweld en kindermishandeling door intern

begeleider en schoolleiding:

A Heb ik op basisvan stap 1 t/m 3 een vermoedenvan huiselijk geweld en
kindermishandeling?

A Hebik eenvermoedenvanacuteof structureleonveiligheid?

Als de zorgenzijn weggenomenwordt de meldcodegesloten Is er nog steeds
een vermoedenvan kindermishandelingf huiselijkgeweld,dan wordt in stap 5
eenbeslissingvermeldenen hulpverlenengenomen

Stap5: Neem2 beslissingen

A Aldanniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis

A Al danniet zelf hulp biedenof het organisererhiervan Hieroverdient overleg
met VeiligThuisplaatste vinden

Op basis van drie meldnormen worden deze beslissingengemaakt Alle

schoolprofessionalgijn verplicht zich aan dezedrie meldnormente houdenen

de afwegingdie zij hierin makengoedvastte leggenin het dossiemmeldcode

A Meldnorm 1: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of structurele
onveiligheid

A Meldnorm 2: De school meent dat zij, gelet op de competenties, de
verantwoordelijkhedenen de professionelegrenzen,in onvoldoende mate
effectievehulp kanbiedenof kanorganiseren

A Meldnorm 3: De school die hulp biedt of organiseertconstateert dat de
onveiligheidniet stopt of zichherhaalt

Om te begeleidenin de afwegingenin stap 4 en 5 is het afwegingskader
toegevoegdwaarin de afwegingenstap voor stap worden gemaaktaande hand
van vijf afwegingsvragerte vinden onderaanin het meldcodeschemaop de
volgendepagina Ookde meldnormenzijn verwerktin de afwegingsvragen
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B Wet meldcode en de AVG (1/2)

Wij werken volgens de privacywetgeving Algemene Verordening
GegevensbescherminAVG) De AVGstelt dat organisatiesinzichtelijk maken
hoe zeinvullinggevenaan privacygerelateerdeonderwerpen Hieronderworden
privacyaspecteromtrent socialeveiligheiden de Wet meldcodetoegelicht die
voor schoolvankrachtzijn.

DeWet meldcodeen de AVG

De AVG vormt een algemeen kader dat regels en richtlijnen geeft aan
organisatiesomtrent het verwerken,gebruiken,delenen bewarenvan gegevens
De Wet meldcodeverplicht scholenom signalente verzamelenen stappente
ondernemenals er zorgenzijn rondom leerlingenen hun gezin Naastde AVG
behoudenscholendaarmeehet recht om eendossieraante leggen,te delenen
te bewaren waarin privacygevoeligeinformatie staat over leerlingen en hun
gezinmits de inhoudrechtdoet aande inhoudelijkezorgplichtvanschool

Signaleren en dossiervorming

verantwoordelijkheidom het signaalte besprekenmet de leerkrachtzodatdeze
het signaalkan verwerken in ParnasSysElk signaalis te herleiden naar de
schoolprofessionaldie het signaal heeft afgegeven ParnasSyss eveneens
toegankelijkvoor de schoolleidingenintern begeleidevanschool

ouders/verzorgerdhiebbenaltijd het recht om het leerlingdossielin ParnasSym
te zien Ouders/verzorgeranogen informatie in het dossier laten aanpassen,
verbeteren of verwijderen als deze aantoonbaaronjuist is. In een schriftelijk
verzoek kunnen ouders/verzorgersaan school aangevenwelke wijzigingenze
door willen laten voeren Binnen 4 weken na ontvangst geeft de school
schriftelijk reactie Wanneer er sprake is van een weigering moet deze
gemotiveerdworden.

Indien ouders/verzorgershet niet eens zijn met wat de schoolin het dossier
vermeldt, maar kunnen ze niet bewijzen dat het niet waar is, dan hebben
ouders/verzorgergle mogelijkheidom hun zienswijzete laten toevoegen Deze
wordt door ouders/verzorgers schriftelijk aangeleverd en in ParnasSys

Signalen rondom huiselijk geweld en/of kindermishandeling leggen we (na deze toegevoegd

met ouders/verzorgers te hebben besproken) vaseainasSysm de
ontwikkeling te kunnen volgen. De signalen worden objectief vastgelegd of er

wordt benoemd dat de informatie subjectief verkregen is (bijvoorbeeld via een
ouder). De volgende dingen worden genoteerd: de datum, aanwezigen, locatie,

inhoud, signaleerder van de zorg, betrokkenen (AdGform) en (SMART)
gemaakte vervolgafspraken.

Signalenmet betrekkingtot een leerling worden door de leerkrachtvan deze
leerling verwerkt in ParnasSysMocht een andere schoolprofessionatlan de
leerkrachtvande leerlingeensignaalbppikkendanheeft dezede

Anoniemoverlegmet Veilig Thuis

Alsde intern begeleidersignalenheeft ontvangenover een leerling kan de zorg
desgewenstworden overlegd met Veilig Thuis Deze organisatie heeft de
wettelijke taak om organisatiesen burgers te adviserenen om meldingen
omtrent kindermishandelinge verzameleren onderzoekenlndienwenselijkkan
school deze zorg ook anoniem voorleggen Veilig Thuis maakt dan wel een
dossieraan Dat dossierwordt echter voorzienvan een codering, meestal op
naamvan de adviesvrageof een nummer,en is geenmelding Zois een eerder
overlegwel terugte vinden,maarkandezeniet naareenleerlingwordenherleid

VOLGENDE



B Wet meldcode en de AVG (2/2)

Voor anoniem overleg kan een gegronde reden zijn zoals de angst voor

intimiderendeof gewelddadigeeactiesvan ouders/verzorgeranaarde leerling of

de schoolprofessional®yf omdatde schoolprofessionatogaanhet beginvande

meldcodestaaten graagwil dat VeiligThuismeedenktover welke vragengesteld
moeten worden. Over een anonieme adviesvraaghoeft de intern begeleider
ouders/verzorgergn/of de leerlingdusook niet in te lichten.

Informatie verstrekkenaan Veilig Thuis

Het kan voorkomendat een andere organisatieof burger een melding doet bij

Veilig Thuis Veilig Thuiskan dan contactopnemenmet school De wet stelt dat
schoolinformatie uit ParnasSysnag verstrekkenaan Veilig Thuis,ongeachtof

ouders/verzorgershier wel of geen instemmingvoor hebben gegeven Veilig
Thuisgeeft zelf aan of zij beschiktover instemmingvan directbetrokkenen De
instemming zal, indien aanwezig,worden opgenomenin het leerlingdossier
Indien een instemming van ouders/verzorgersontbreekt dan zal onze school
zorgvuldigafwegenwelke gevolgenhet verstrekkenvan informatie kan hebben
voor de leerling en de samenwerkingtussen ouders/verzorgersen school

Vanzelfsprekendicht de afweging zich op hetgeen het welbevindenvan de

leerlingten goedekomt.

Melden

Indiener acute en/of bedreigendesignalenzijn (zoalsletsel of psychischeschade
bij eenleerling)en/of sprakeis vanacuteen/of structureleonveiligheiddan moet
school dit melden bij Veilig Thuis De melding wordt gedaanuit naam van
directie. Eenmeldingwordt in principe altijd met ouders/verzorgersesproken
Hierbijwordt uitgelegddat schoolhiertoe wettelijk verplichtis, in het belangvan
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de leerling In situaties waarbij grote zorg bestaat over de fysieke en/of
psychischeveiligheidvan de leerling of schoolprofessionaldoor het informeren
overde melding,kanin uitzonderlijkegevalleneen uitzonderinggemaaktworden
en hoevenouders/verzorgersiet ingelichtte worden. Overleghierbij altijd van
tevoren met Veilig Thuis of er sprake is van een uitzonderingssituatie

Samenwerkingussenonzeorganisatieen andereorganisaties

Onzeschoolwerkt samenmet andere organisatieszoalsCentrumvoor Jeugden

Gezin,SociaalTeamJeugd huisartsen,PassendOnderwijs,en GGZnstellingen

Samenwerkingnet partnersmaaktdat we specialistisctadvieskunneninwinnen

waarmee schoolprofessional®ndersteund worden in hun werk en waarmee

mogelijkaanvullendeondersteuningkanwordeningezet

Om met deze organisatiesover een leerling te kunnen overleggenhebbenwe

toestemming van ouders/verzorgersnodig Aan deze toestemming zijn 4

voorwaardenverbonden

A Detoestemmingmoet gerichtgegeverworden.

A Voor ouders/verzorgersmoet duidelijk zijn waarvoor de toestemming
nodigis.

A Voorouders/verzorgersnoet duidelijkzijn wie de informatie geeft

A Voorouders/verzorgersnoet duidelijkzijn wie de informatie ontvangt

Pasals aan deze voorwaardenwordt voldaan kunnen gegevensuitgewisseld

worden. Uitzondering op de regel is het eenzijdig aanvragen van een

toelaatbaarheidsverklaringij het samenwerkingsverband

Voormeerinformatie over AVGregelingerbinnenSCOPEIik hier. <

VORIGE
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) Werkwijze Veilig Thuis (1/3)

Veilig Thuisis het advies en meldpunt huiselijkgeweld en kindermishandeling Eenmeldingdoenbij Veilig Thuis

Bij zorgenover de veiligheidof thuissituatie van een leerling kan school, zoals De intern begeleiderdoet in samenspraakmet de schoolleidingde melding bij

beschrevenin de Wet meldcode,adviesvragenof een melding doen bij Veilig Veilig Thuis Dit is dan al met betrokken ouders/verzorgersbesproken De
Thuis Dewerkwijzevan VeiligThuiswordt in dit documentbeschreven meldingwordt gedaanuit naamvan directie. Veilig Thuisregistreertde gemelde
Eenbelangrijketoevoegingsinds 1 januari 2019 is het Veilig Thuisregister De zorgen over de vermoedensvan huiselijk geweld en kindermishandelingde

Veilig Thuisorganisatiedeggeneen landelijk Veilig Thuisregisteraan Dat maakt acute/structurele onveiligheid en de persoonsgegevensvan de direct
het mogelijk bij alle meldingenna te gaanof een gezinof huishoudeneerder betrokkenen De werkwijze van Veilig Thuis is hieronder schematisch
gemeldis bij eenandereVeiligThuis weergegeven

Adviesvragenbij Veilig Thuis

Veilig Thuis kan in elke stap van de meldcode gebeld worden voor advies Advies

bijvoorbeelddoor de intern begeleider Veilig Thuiszal dan adviserenover de te Overdracht na
nemenstappenen ondersteunenin het makenvaneen afwegingoverwel of niet ggggrg‘fe'ﬁgé
melden Veilig Thuisadviseertbijvoorbeeld hoe de onveiligheidbesprokenkan orﬁjggr[f—;;n

worden met de leerling en ouders/verzorgerswat de mogelijkhedenvoor de door Vellig _

intern begeleider zijn om zelf de veiligheid te herstellen en welke externe GS bemg'gigﬁis VT
professionaldetrokkenkunnenworden. Daarnaastal VeiligThuisde wettelijk te

nemen stappen op basis van de Wet meldcode en het afwegingskader

doornemen Het vragenvan advieskan op anoniemebasis de naam van de Meldingen Veiligheids- Voorwaarden en
. . . . beoordellng Vervolg

leerling en/of het gezin hoeft niet benoemd te worden. De adviesvrager,

bijvoorbeeldde intern begeleiderplijft bij een adviesvraagelf verantwoordelijk

voor de voortgangvande casus

Onderzoek

i

pa NE
~ Ay
Max. 5 werkdagen Max. 10 weken
voor veiligheids- voor onderzoek
becordeling of overdracht aan
derden

VOLGENDE



) Werkwijze Veilig Thuis (2/3)

School blijft, ook na het doen van een melding, verantwoordelijk voor de
ondersteuning en hulpverlening die zij, conform wet- en regelgeving en
professionelerichtlijnen, verplicht zijn te blijven bieden Schoolblijft signaleren
en melding(en)doenbij nieuwesignalenomtrent acuteof structureleveiligheid

Veiligheidsbeoordeling

Veilig Thuis beoordeelt via een WHS At A I K S A RE wvefke RijxRdS f A
melding afgehandeldwordt. Per melding bekijkt Veilig Thuiswat er nodigis om
de veiligheidte herstellenen welke hulpverleningnodigis. Dezevraagstellen ze
ook aan de aandachtsfunctionariswiuiselijkgeweld en kindermishandelingen/of
schoolleiding Na een melding neemt Veilig Thuis binnen vijf werkdageneen
besluitoverwelke vervolgstappergezetmoetenworden en wie verantwoordelijk
wordt gemaakt voor het zetten van de vervolgstappen Als de
veiligheidsbeoordelingis afgesloten krijgt de melder terugkoppeling dat de
meldingis opgepakt(en overgedragernaan.) of dat Veilig Thuiszelf een dienst
inzet Indien nodig (en mogelijk) overlegt Veilig Thuismet de melder over de te
nemenvervolgstappenHet kan zijn dat Veilig Thuisvindt dat de meldernog aan
zetis, of eenbelangrijkerol heeftin het vervolg

De mogelijke vervolgstappen die Veilig Thuis op basis van deze
veiligheidsbeoordelingeemtzijnalsvolgt

Eindebemoeienis/eiligThuis

Veilig Thuis stopt de bemoeienisals er bijvoorbeeld geen sprake is van een
redelijkvermoedenvanhuiselijkgewelden/of kindermishandelingof van
onveiligheidbinnenhet gezin
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Overdracht(aannieuweof bestaandehulp) na veiligheidsbeoordeling
Doel: snel en zorgvuldig overdragen van het zicht op veiligheid, gericht op
duurzame veiligheid en herstel van schade.

Voorwaarderenvervolg

Doel: zorgen voor directe veiligheid van alle directbetrokkenen met behulp van
yetigheidsvoorwaarden, gericht op veiligheidsborging en herstel van de
opgelopen schade.

De veiligheidsvoorwaarden worden door Veilig Thuis overgedragen aan
ketenpartners, die op basis hiervan veilighejdsilpverleningsen

herstelplannen maken die moeten leiden tot stabiele veiligheid. De
veiligheidsvoorwaarden vormen ook de basis van de monitor van Veilig Thuis
waarbij gevolgd wordt of het daadwerkelijk veilig wordt, en blijft, in het gezin.

VeiligThuisdoet zelfonderzoek

Doel: bevestigen of weerleggen van het vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandeling en indien nodig het inzetten van de juiste ondersteuning en
hulpverlening.

Monitoren

Doel controleren of de gemaaktevoorwaardenworden nagekomenen of de
voorwaardenveiligheiden herstel van opgelopenschadeoplevert (periode van
gemiddeldanderhalfjaar).

<

VORIGE
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@ Werkwijze Veilig Thuis (3/3)

Schoolalsinformant
De intern begeleidervan schoolkan door Veilig Thuisbenaderdworden met de

Terugkoppelingvan Veilig Thuis

Veilig Thuis verstrekt de professionelemelder de feedbackdie noodzakelijkis
vraagom informatie. Veilig Thuisgebruikt de informatie om concreetonveilige voor een goede uitoefening van hun taken en bevoegdheden De feedback

situaties vast te stellen, veiligheidsvoorwaarderie kunnen opstellen, mogelijk bestaatuit de volgendegegevens

huiselijk geweld en/of kindermishandelingte weerleggen/bevestigen(bij de f  of Veilig Thuiseen vervolgtrajectstart (zoalsbenoemdbij W2 @S NRaNJ OK i

dienstOnderzoekenin te schattenwat er nodigis om de veiligheidte herstellen

@S At A ITKS A RGi\eifigd uishBe® fekegrilienstinzet),

Veilig Thuis heeft voorafgaand aan het bevragen van school aan 1 bij de inzet van een vervolgtraject de gegevens over de
ouders/verzorgersom instemming gevraagd Indien er geen instemming is overdrachtspartijen
gegeven, informeert Veilig Thuis school over zijn recht om, ondanks hun 1 als de melder een rol speelt in het vervolg draagt Veilig Thuis een

beroepsgeheimpok zonderinstemmingvan betrokkeneninformatie aan Veilig
Thuiste verstrekken

Schoolkan mondeling, telefonisch en ook schriftelijk om informatie worden
gevraagd Dit laatste gebeurt met een standaardvragenlijst Bij mondelingeof
telefonische informatieverstrekking stuurt Veilig Thuis het verslag van het
gesprekop naarde professionabm de inhoudte laten accorderenin het dossier
wordt opgenomen of de informatie al dan niet geaccordeerdis door de
betrokkenprofessional

rapportageover met de veiligheidsvoorwaardemn de afsprakenover het
monitoren.

<

VORIGE
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SCOPEnN socialeveiligheid

Het veiligheidsplanvan SCOPEscholengroepwordt door middel van deze
infographic vormgegeven Het veiligheidsplan geeft duidelijke richtlijnen
waarlangsSCOPEcholengroepgericht beleid voert op het terrein van (fysieke)
veiligheid Beleid op het terrein van agressieen seksueleintimidatie maken
hiervanonderdeeluit.

Wettelijk kader

Sinds1 januari 2006 is het onderwijs verplicht om een veiligheidsplanop te
stellen Daarnaastis sinds2013 de Wet meldcodevan kracht, die stelt dat er
expliciet beleid gevoerd moet worden omtrent huiselijk geweld en
kindermishandelingvoorhet onderwijsis sinds2015de Wet veiligheidop school
ingegaan Dezewet stelt scholenverplichtzorgte dragenvoor een sociaalveilige
school Monitoring van het welbevindenen socialeveiligheidligt bij de school
De onderwijsinspectieziet toe op dit te voeren veiligheidsbeleid Voor meer
informatie omtrent het wettelijke kader verwijzenwe naar de website van de

Rijksoverheid

Doelvanhet socialeveiligheidsplan

We streven naar een leef en leerklimaat waarin ons personeel en onze
leerlingenzich veilig en positief verbondenvoelenmet de school Eenpositieve
socialebinding met de schoolvormt een belangrijke voorwaardevoor een zo
optimaalmogelijkwerkklimaatvoor onspersoneelen leerklimaatvoor onze
leerlingen.

Ons sociaalveiligheidsbeleidheeft als doel alle vormen van agressie,geweld,
seksueleintimidatie, discriminatieen pesten binnen of in de directe omgeving
van de schoolte voorkomenen daar waar zich incidenten voordoen adequate
maatregelerte treffen om verdereescalatiete voorkomen

Dit plan beschrijftde maatregelendie SCOPEcholengroemetroffen heeft en zal
uitvoeren om een sociaal veilig schoolklimaat na te streven voor alle

betrokkenen Naasthet sociaalveiligheidsplarhanteert SCOPEcholengroepeen

klokkenluidersregeling om vermoedens van misstanden, zoals (dreigende)
schendingvanwet-of regelgevingen/of (dreigend)gevaarvanvolksgezondheide

melden

>
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https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veilig-leren-en-werken-in-het-onderwijs/veiligheid-op-school
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veilig-leren-en-werken-in-het-onderwijs/veiligheid-op-school
https://scopescholen.nl/scope/documenten/
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De visie van SCOPE Eenschoolbredeaanpak

SCOPE gaat voor samen leren ontwikkelen. Samen met alle betrokkenen voelen wij Socialeveiligheidwordt geoptimaliseerdals eenschoolhier structureelaandachtaan

ons verantwoordelijk voor de maximale ontwikkeling van al onze leerlingen en besteedt We richten onze aandachthierbij op alle betrokkenenin de school en

medewerkers. We doen dat door het bieden van een veilige en stimulerende verwevende aanpakmet het curriculumen organisatieals geheel We noemendit de

omgeving van ontwikkeling, midden in de samenleving. Wchoolbred®@aanpak Binnendeze aanpakzijn duidelijke (school)regelen dezezijn
geborgdin beleid Alle teamledenzijn participanten worden geachtactief betrokken

De waarden van SCOPE te zijn bij het bewaken van sociale veiligheid De school wil, samenmet ouders,

De waarden van SCOPE komen voort uit de christelijke traditie. Dit zijn onze waarderleerlingen leren hoe ze gewenst gedrag kunnen vertonen, in relatie tot

groepsdynamieken persoonlijke omstandigheden De school kent een eenduidige
A Vertrouwen aanpak betreft educatie en voorlichting, omdat dit het preventieve kader is
Wij werken op basis van wederzijds vertrouwen in elkaar, in leerlingen, in ouders en invaarbinnen leerlingen zichzelf begeven, gedrag kunnen laten zien en oefenen
de samenleving. Dat doen we vanuit de gedachte dat elk mens het goede probeert teOokzakendie pesten,uitsluiting en onbegripkunnenveroorzakendienenstructurele

doen. Daar hoort bij dat we leren van onze fouten. aandacht te krijgen in de vorm van burgerschapsvorming
A Verbinding Hierbij worden G K S Y befdandeld als seksuele ontwikkeling en diversiteit,
Wij zoeken verbinding met elkaar, met leerlingen, met ouders en met de samenlevingdiscriminatie,(v)echtscheidingrouw, radicaliseringcultuur en religieuzestromingen
omdat we het belangrijk vinden dat iedereen gezien en gehoord wordt. Door alle informatie methodischte laten aansluitenbij de belevingswerelden leeftijd
van opgroeiende leerlingen wordt de informatie herkenbaaren toepasbaarvoor
A Perspectief leerlingenen ouders
Wij wijzen leerlingen op de wereld om hen heen, zodat zij een volwassen omgang met
de wereld ontwikkelen. Binnen sociale veiligheid spelen allerlei personenbinnen en buiten de school een
belangrijkerol. In dezeinfographicleesje meer over dezerollen in relatie tot sociale
A Respect veiligheid De rollen zijn: leerling, ouders, leerkrachten, intern begeleider,
Wij staan open voor andere opvattingen over leven, samenleven en duurzaamheid, eschoolleiding, aandachtfunctionaris, contactpersoon, ondersteunend personee),
we dragen bij aan de dialoog hierover. externeprofessionals 2
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De verschillende rollen moeten geborgd worden binnen de school. Dit kan door de Voor elk afzonderlijk en significant incident, met betrekking tot de meldcode, wordt
rollen actief te bespreken binnen teamvergaderingen, maar ook door in de praktijk een rapportage ingevuld. De tabellen worden achter elkaar in 1 document bewaard
de rol in te vullen. Zo is, voor zowel leerkrachten als ouders en leerlingen, duidelijk door de aandachtsfunctionaris. De kkgroep sociale veiligheid haalt tijdens het

bij wie ze met welke vragen terecht kunnen. Het beleidsplan geeft duidelijke kadersjaarlijks intervisiemoment met aandachtsfunctioaris Huiselijk Geweld en

en beschrijvingen van de taken en rollen die nodig zijn om sociale veiligheid te
bereiken, te monitoren en te behouden.

Socialeveiligheid kan echter nooit worden gegarandeerd Er kunnen zich altijd

incidentenvoordoendie de socialeveiligheidonder druk zetten. Hieronderkunnen
gevallenvanmisbruik,huiselijkgeweld,omvangrijkevormenvanpesten,agressiesn

discriminatie worden verstaan Ook kunt u hierbij denken aan verwaarlozingen

bedreiging Voor gevallenwaarbij de socialeveiligheidonder druk komt te staanis
monitoringvanbelang Monitoring is een eenvoudigemanierom zichtte houdenop

de mate waarinincidentenplaatsvindende aard van de incidentenen de stappen
die hierbij zijn genomen Alle signalendie de socialeveiligheidonder druk zetten
worden verzameld Doel van het documentis het centraalmonitoren van gevallen
hieromtrent, om vroegtijdig trends te herkennenen soortgelijk gedragcentraal te

documenteren Incidenten worden chronologischgedocumenteerden structureel
geanalyseerdtezamen met de uitkomsten van de (jaarlijkse) monitoring door
middelvanvragenlijstenvoor leerkrachtenen leerlingen(vangroep7 en 8).

Kindermishandeling informatie op over meldcode en incidenten. Tevens monitort de
clusterdirectie de incidenten per school.

Ook wordt er jaarlijks door het bestuur gemonitord of er wijzigingen hebben
plaatsgevonden in wetten, kerndoelen en inspectie eisen. Hiervoor worden de
volgende gegevens verzameld en aangeleverd door Dienst Kwaliteitszorg:
landelijke wetswijzigingen omtrent de meldcode en de Wet sociale veiligheid
op schoaol,
A Lyl aaiyaSy Ay (1SNYR2StSy 2YUNByd V¢
WNBflGASa Sy aSi{adatAiSAGQ Sy 06dzNBSN
A aanpassingen in inspectie eisen.

Jaarlijks worden eventuele wijzigingen geinventariseerd en doorgevoerd in de
jaarlijkse update van het document.



[2) Gedragsregels

Kernwaarden, schoolregels en omgangsnormen
Binnen SCOPE scholengroep onderschrijven wij de volgendesxneraarden:
vertrouwen, verbinden, perspectief en respect.

Naast de kernwaarden zijn SCAi?&deomgangsnormempgesteld waarop

elke betrokkene van de school aangesproken kan worden:

A ledereenis andersenwe horener allemaalbij.

A Wehelpenelkaar

A We zorgengoedvoor elkaar,onszelfen onzeomgeving

A We dragenzorgvoor een klimaat waarin kinderen en volwassenerrich veilig
kunnenvoelen

A We hebben respect voor elkaars waarden, mening, geloofsovertuigingen
leefwijze

A We creérenruimte waar het mogelijkis verschillendte zijn - dezeverschillen
kunnen betrekking hebben op persoonsgebondenof cultuurgebonden
verschillen

A We hanteren een niestereotype benadering.

Elke school hanteert naast omgangsnormen nog eggioolregelsDeze regels
zijn in de schoolgids van iedere SCOPE school te vinden.
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Integriteitscode

Uitgangspunt bij vorming van een sociaal veilig klimaat is de
integriteitscode waarover alle betrokken schoolprofessionalsefin

extern) worden geinformeerd. De integriteitscode benoemt concreet welk
gedrag wenselijk is en hoe wordt omgegaan met ongewenste
gedragingen. De integriteitscode is leidend binnen alle SGCHR#en. De
integriteitscode dient regelmatig, minimaals jaarlijks besproken te worden
in teamvergaderingen en bijeenkomsten met andere professionals en
TSGkrachten. Hierbij is het streven om de integriteitscode zo concreet
mogelijk bespreekbaar te maken aan de hand van casussen, stellingen en
praktijksituaties in de school.

(& Klikhier voor de integriteitscode
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Inleiding binnen de specifieke context goed interpreteren, beoordelen en afwegen. Niet om
qleze verantwoorde:lijkheid van hen over te nemen. Dit betelgent oo[< dat, voordat
Waarom is er een integriteitscode? S NJ a LINF 1 S ) Lry 1TAey @by alyOuAsa 2LJ ol :‘;‘7‘
SCOPE heeft als onderwijsinstelling een belangrijke maatschappelijke taak: het % SROSNKZ22NE® 25 K2LISy @22Nr{ SSYy LINEOSa

zorgen voor veilig en kwalitatief goed onderwijs. Het is dan ook van groot belang 0 S ¢ dza U g2 NRAY 3 Sy RAFt2230 { OKFuusSy o5 R

dat alle betrokkenen binnen en buiten de organisatie vertrouwen kunnen hebben Situaties goed in? Maken we daarin dezelfde afweging? Praten we hier voldoende

in SCOPE als organisatie en in de mensen die met elkaar het gezicht van SCOPECVE' met elkaar? Hoe zorgen we ervoor dat we n!et alleen integer handelen, maar

bepalen. Dit is de reden om een aantal zaken vast te leggen in een integriteitscod@CK 20 overkomen en herkend worden? Dit alles in de wetenschap dat de grens
udzaaSy WI2SR ISRN)IIQ Sy WF2dzu ISRNIFIIQ Yy

Voor wie is de integriteitscode? situatie anders kan zijn.

Deze integriteitscode geldt voor iedereen die binnen of namens SCOPE . ]

werkzaamheden verricht. Dus niet alleen voor medewerkers, directieleden, het ~ Biibehorende regelingen e .

College van Bestuur, en de Raad van Toezicht, maar ook voor een bredere kring: © A 9SNB S U KSYlF Qa RAS O0SUNB11AYy3d KSO60Sy 2

personen, bedrijven en instanties die werken in opdracht van SCOPE. Ook uitgewerkt in een aantal , - ,
personen die SCOPE vertegenwoordigen of namens SCOPE onderdeel uit makerf€9€lingen van SCOPE. Daarmee omvat de integriteitscode niet alleen
van een commissie of raad vallen onder de integriteitscode (zoals de richtinggevende uitspraken

vertegenwoordigers van SCOPE in de OPR van het samenwerkingsverband). Wa&Q€r de basishouding, maar wordt tevens verwezen naar een aantal documenten
AY RAG R20dzYSyid 3ISALINEISY 62NRO 2 gSNWAHEly SREGEN] SND 62NRG REy 221 ASRSNB
representant van SCOBEdoeld.Indeze integriteitscode willen wij de belangen handelen op specifieke onderdelen nader wordt uitgewerkt.

van de Raad van Toezicht, het College van Bestuur, de scholen, de medewerkers Eﬁt betreft onder andere de volgende documenten:

vertegenwoordigers veilig stellen. Deze code is derhalve niet bedoeld voor Klachtenregelingen;

leerlingen. A Gedragscode Sociale media;
A Verzuimprotocol;
Hoe verhoud ik mij tot de code? ﬁ Professioneel statuut; |
Deze integriteitscode betreft niet alleen een opsomming van concrete A Privacyreglement personeel; >
(gedragdregels, maar tevens van algemene gedragslijnen. Hiervoor is bewust Klokkenluidersregeling.

gekozen. De code heeft als doel dat medewerkers en representanten hun handelen

. VOLGENDE
Vervolg op volgende pagina.
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Deel | Kernwaarden integriteit 4. Professionaliteit / eigen verantwoordelijkheid
Binnen SCOPE gelden onderstaande kernwaarden als richtsnoer voor integer Medewerkers van SCOPE zijn op hun terrein vakmensen. Medewerkers weten
handelen en de interne en externe omgangsvormen. De kernwaarden zijn wat hun functie inhoudt, beschikken over de kennis en vaardigheid om deze goed
opgesteld in lijn met het SCOPE strategisch beleidskader. te kunnen vervullen en weten met nieuwe situaties om te gaan. Daarvoor is het
nodig dat medewerkers hun vak bijhouden en dat zij waar nodig, initiatief
1. Openheid nemen. Ook door kennisdeling binnen en tussen SCOPE scholen geven we

Medewerkers en representanten van SCOPE stellen zich open voor andermans invulling aan professionaliteit en eigen verantwoordelijkheid.

meningen en voor nieuwe ervaringen. Zij geven openheid van zaken, zijn

transparant en stellen zich toegankelijk op voor anderen. Dit geldt ook voor het 5. Collegialiteit

onderwerp leren van en met elkaar. Het handelen van medewerkers is gericht op het helpen en ondersteunen van
O2fttS3AFQax gl FNbA2 NBISYyAy3a g2NRG ISK2dz

2. Betrouwbaarheid

Medewerkers en representanten van SCOPE komen hun afspraken na en moete@. Vertrouwelijkheid

op elkaar kunnen rekenen. Kennis en informatie waarover zij op grond van hun Kennis en informatie met een vertrouwelijk karakter waarover medewerkers van

positie en functie beschikken gebruiken zij uitsluitend voor het doel waarvoor die SCOPE beschikken, blijven vertrouwelijk en worden alleen aangewend ten

kennis en informatie respectievelijk is verworven c.q. verstrekt. behoeve van het doel waartoe zij is vrijgegeven.

3. Respect 7. Duurzaamheid

Medewerkers en representanten van SCOPE laten anderen in hun waarde. Zij Medewerkers van SCOPE houden rekening met mens en milieu vanuit het
respecteren de duurzaamheidsperspectief. Er wordt waar mogelijk gekozen voor duurzame,
overtuigingen, meningen en handelswijzen van anderen voor zover die derden milieuvriendelijke oplossingen in schoolgebouwen en bedrijfsvoering. Daarnaast
geen schade staan we voor duurzaam en toekomstbestendig onderwijs, personeelsbeleid en

berokkenen. Zij gaan zorgvuldig met anderen om op een wijze waarop zij ook  relatiebeheer.
door anderen
benaderd en behandeld zouden willen worden.

Vervolg op volgende pagina < >

VORIGE  VOLGENDE
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Deel Il Nadere invulling gedragsafspraken h21 o6dzZAGSY 6SNJGA2R &aLINB1Sy 6A2 YSi NBal
In deel 2 wordt invulling gegeven aan verschillende gedragsafspraken, waarbij dexterne relaties.
kernbegrippen uit deel 1 fungeren als toetssteen. 3) Medewerkers van SCOPE kleden zich op een passende en representatieve
wijze.

I NIA1St M hyY3ly3a YSi t SSNXI Ay3aSys Oz t4) Meddwekers Gy SCOPH gaanifofyvuldi§ ont ndefbS8sihikbare informatie en
handelen naar de binnen SCOPE gemaakte afspraken.
1) Medewerkers van SCOPE gaan professioneel en zakelijk om met leerlingen,

O2ftS3aAIQa Sy Artikel 2 Voorkomen belangenverstrengeling

externe relaties. 1. Medewerkers van SCOPE:

A Een intieme relatie met een leerling is niet toegestaan, ook niet als de leerlinga) Melden bij het College van Bestuur hun financiéle of andere belangen in
meerderjarig is. organisaties, instellingen en bedrijven waarmee SCOPE zakelijke relaties

A Bij email communicatie tussen een medewerker en een leerling wordt onderhoudt;
uitsluitend gebruik gemaakt van het schoefmailaccount. b) Voorkomer in het geval er sprake is van een zakelijke relatie zoals genoemd

A Communicatie viaocialmedia is uitsluitend toegestaan indien de onder ag bevoordeling dan wel de schijn van bevoordeling in het geval van
schoolleiding daar toestemming voor heeft gegeven. samenwerking met organisaties, instellingen en bedrijven;

A In het geval een medewerker een relatie onderhoudt met een ouder/verzorgerc) Onthouden zich van betrokkenheid bij de besluitvorming over opdrachten
van een leerling van de betreffende school (bijvoorbeeld vriendschappelijk, van aanbieders van diensten aan SCOPE in het geval die medewerkers
zakelijk, of een liefdesrelatie), meldt de medewerker dit aan zijn familie- of persoonlijke betrekkingen met die aanbieders hebben.
leidinggevende zodat kan worden beoordeeld of (de schijn van)
belangenverstrengeling ontstaat. 2. Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is op overeenkomstige wijze van

A Als sprake is van een liefdesrelatie met een collega wordt deze relatie gemeldtoepassing op de leden van het College van Bestuur en de leden van de Raad van
bij de leidinggevende, zodat kan worden beoordeeld of (de schijn van) Toezicht rekening houdend met wat voor deze leden met betrekking tot het

belangenverstrengeling ontstaat en (werk)afspraken kunnen worden gemaakt.voorkomen van belangenverstrengeling is geregeld in de wet, de statuten en de
HO [ SSNIAy3aSys O2ttS3FQa Sy SEGSNYS regemdnttnvBSCAEHENRSY YSi NBaLlS Ol o0SKFEyRStRE
ongeacht afkomst, religie, etniciteit, seksuele geaardheid en/of politieke
overtuiging. Hierin passen geen verbale of non verbale uitingen met een < >

discriminerend of seksistisch karakter (bijvoorbeeld op kleding). In werktijd, maarn/ervolg op volgende pagina.
VORIGE  VOLGENDE
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Artikel 3 Aannemen giften en geschenken uitoefenen van nevenfuncties is geregeld in de wet, de statuten, reglementen en
M® DSAOKSY1Sy Sy 3IATFESY Y SidimeSefafkers titl NFRnSle Coble/Goetl ®BdedviRbdestuur@/NCa

hoofde van hun functie ontvangen, worden gemeld en geregistreerd en zijn

eigendom van SCOPE. Artikel 5 Zorgvuldig gebruik van bedrijfsmiddelen

2. Op incidentele vergoedingen als blijk van waardering voor het houden van een 1. Het tijdens werktijd voor privégebruik inzetten van middelen van SCOPE, zoals
éénmalige extra inspanning, welke met de functie samenhangt, zoals bijvoorbeeld (mobiele) telefoon, kopieerapparaat, gereedschap, materialen dient beperkt te
het houden van een presentatie of de deelname aan een congres, is het bepaaldeblijven en de dagelijkse werkzaamheden niet te hinderen.

in 3.1 van overeenkomstige toepassing. 2. Onkosten die gemaakt worden in het kader van het uitoefenen van de functie,
3. Een geschenk wordt altijd geweigerd als sprake is van een owvefrleg worden vergoed volgens bestaande afspraken.

onderhandelingssituatiemet de gever, als er een tegenprestatie wordt verwacht of 3. Medewerkers oefenen geen bedrijfsmatige activiteiten uit voor eigen rekening of
als de objectiviteit door het geschenk wordt beinvlioed of redelijkerwijs kan wordenvoor rekening van derden met behulp van eigendommen van SCOPE.

beinvloed.

4. Aangeboden geldbedragen (giften) worden altijd geweigerd. Artikel 6 Reizen, verblijven, excursies, evenementen, lunches, diners en recepties

5. Bij twijfel over het al dan niet aannemen van een (relatie)geschenk wordt altijd Dienstreizen, verblijven, excursies, evenementen, lunches, diners en recepties op

overlegd met de direct leidinggevende. uitnodiging van derden zijn toegestaan en voor rekening van SCOPE als deze
voortvloeien uit de functie bij SCOPE. Voorafgaande is toestemming van de direct

Artikel 4 Nevenfuncties leidinggevende noodzakelijk.

1. Medewerkers melden bij hun leidinggevende al hun nevenfuncties waarvan de

uitoefening strijdig is of kan zijn met het belang van SCOPE. Artikel 7 Melden (vermoeden) van misstanden

2. Medewerkers vervullen in beginsel geen betaalde of onbetaalde nevenfuncties In het geval van het vermoeden van misstanden binnen SCOPE maken de
waarvan de uitoefening strijdig is of kan zijn met het belang van SCOPE tenzij de medewerkers gebruik van de klachtesf klokkenluidersregeling.
leidinggevende tot het oordeel komt dat het uitoefenen van de desbetreffende

nevenfunctie in een specifieke situatie niet leidt tot een belangenverstrengeling of

tot schade voor SCOPE. Vervolg op volgende pagina.
3. Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is op overeenkomstige wijze van
toepassing op de leden van het College van Bestuur en de leden van de Raad van < >

Toezicht, rekening houdend met wat voor deze leden met betrekking tot het
VORIGE VOLGENDE
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Artikel 8 Meldplicht datalekken

Incidenten waardoor privacygevoelige gegevens, bijvoorbeeld over leerlingen of integriteitscode, de tekst van de code aanleiding geeft tot verschil in interpretatie
personeel, verloren zijn gegaan of in handen van derden zijn gekomen, dienen dan wel dat de toepassing van de code leidt tot een kennelijke onbillijkheid.
direct gemeld te worden. Procedures staan beschreven in het Privacyreglement

van SCOPE scholengroep, te vinden op de website van de scholengroep. Artikel 11 Vaststelling en wijziging integriteitscode

1. Het College van Bestuur stelt de integriteitscode vast. Alvorens tot vaststelling
Deel Il Slotbepalingen dan wel wijziging van de code te besluiten, stelt het College van Bestuur de Raad
Artikel 9 Sanctiebeleid van Toezicht en de GMR in de gelegenheid een advies over de voorgenomen

Gedrag in strijd met deze integriteitscode, of bij sterke vermoedens van dergelijk vaststelling dan wel wijziging uit te brengen.

gedrag, hoort direct bij de leidinggevende gemeld te worden. Op overtredingen 2. Het College van Bestuur evalueert tenminste eenmaal in de vier jaar de

van de regels uit deze code zijn, afhankelijk van de ernst van de overtreding, = werking van de integriteitscode, en beslginet inachtneming van het bepaalde
verschillende sancties mogelijk. Sancties kunnen variéren van een waarschuwingn het eerste lid van dit artikej zo nodig de code te wijzigen.

tot ontslag op staande voet. Bij externen wordt in ieder geval contact gezocht 3. Het College van Bestuur draagt er zorg voor dat de integriteitscode openbaar
met de organisatie waar betrokkene werkzaam is. Daargelaten een eventuele eisvordt gemaakt en dat de code voor leerlingen, medewerkers en derden buiten
tot schadevergoeding of aangifte bij de justitiéle autoriteiten. SCOPE toegankelijk is.

Bovenstaande geldt ook voor situaties die niet letterlijk worden beschreven in  Artikel 12 Inwerkingtreding

deze code, maar waarvan je eigengjjep basis van gezond verstagthad Deze integriteitscode treedt in werking op 1 december 2021.
moeten of kunnen weten dat ze in strijd zijn met de geest van de integriteitscode.

Het bijbehorende adagium luidt daarbij: pas toe of leg uit; met andere woorden

als er al het idee kan bestaan dat iets niet conform de bedoeling van de code is,

wees daar open over.

Artikel 10 Uitleg en toepassing integriteitscode
Het College van Bestuur beslist in die situaties waarin niet voorzien is in de <

VORIGE
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Deskundigheid Aandachtsfunctionarisseiluiselijk Geweld en Kindermishandeling

De teams van de SCOPE scholen willen zich blijven professionaliseren. DaaromDeaandachtsfunctionarisseduiselijk Geweld en Kindermishandeling hebben de

wordt er jaarlijks een scholingsplan opgesteld. Hierin staat beschreven op welke i N} Ay Ay 3 Wl F yRIF OKGFdzy OlA2y I NAR& | dzA aSf A2
gebieden zowel het team als de individuele leerkracht zich verder wil bekwamenen succesvol afgerond. Als ondersteuning is er SCOPE breed een intervisiegroep

Dit kan zijn op het gebied van onderwijsontwikkeling en opbrengstgericht werkenvoor Aandachtsfunctionarissefijdens deze intervisiebijeenkomsten vindt

en het omgaan met digitale leermiddelen. Er vindt op deze wijze verdieping uitwisseling plaats en worden casussen besprokerinBieectie

plaats van de kwaliteit van de school in samenhang met de vaardigheden van heaandachtsfunctionaris de kartrekker van de intervisiegroep en de

personeel. Een bekwame leerkracht is de basis van elke SCOPE school. deskundigheidsbevordering van dandachtsfunctionarissen

De SCOPE academie zorgt ervoor dat S@@@Ewerkers ‘Leren met en van Schoolleiding

elkaar' en biedt de mogelijkheid tot meer binding en uitwisseling tussen de De schoolleiding heeft een implementatiewerkbijeenkomst gevolgd om het
verschillende scholen en locaties van SCOPE scholengroep. sociale veiligheidsbeleid goed te implementeren op de scholen en in de teams.

Daarnaast volgt de schoolleiding een training Calamiteitenmanagement.
Leerkrachten
Alle leerkrachten moeten hun deskundigheid omtrent sociale ontwikkeling en
seksueleen relationele ontwikkeling uo-date hebben. Dit betekent dat:
A5S GUNIXAYAY3 WNBtIFIGASa Sy aSiladzzftAiSAIQ @GFy DD5 |l a 3IS@2f
A5S OSNRASLISYRS GN}YAYyAy3a WadS14adzSSt INBYyaz20SNEOKNAR2RSYyR 3

YSt RO2RSQ @Iy DD5 |l a 3S@2t 3R AAT

A Nascholing gevolgd wordt in de methode sociale ontwikkeling;
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Voor nieuwe leerkrachten geldt dat zij bij de SC@&4&tlemie de training Sociale
veiligheid volgen. Desgewenst kan de GGD HM schoolteams (opnieuw) trainen.
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Protocollen en bijlagen in deze interactieve PDF Protocollen op schoolsite
In de interactieve PDF staan een aantal protocollen die door onze Naast de protocollen in deze interactieve PDF staat een deel van
school ofbestuursbreedvorden gehanteerd of bijlagen die extra de protocollen op de website van SCOPE:

informatie geven:

A s, A - ~ A ~ A

Bt NeG202f w2y3ISgSyald Sy | AINByazgd 5 Klachtenregeling

Gt NR2d202t w2y3S6Syad ISRNI I NAROKGA -Wal: N2 -
Klokkenluidersregeling
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[5) Gedragscode sociale media

E] Protocol 'schorsing en verwijdering van leerlingen'


https://scopescholen.nl/wp-content/uploads/2018/01/Klokkenluidersregeling_1003.pdf
https://scopescholen.nl/scope/klachtenregeling/
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Ongewenste en grensoverschrijdendegedragingen komen overal in de
maatschappijoor, zowelin de WS O KIgids énline wereld, en dus ook binnen
een school Om die reden hanteren we een integraal sociaalveiligheidsbeleid,
waardoor op diverse manieren preventief gewerkt wordt aan een sociaalveilig
klimaatbinnende school

De aanpak van ongewenst en grensoverschrijdendgedrag begint met de
preventievestructurele aandachtvoor gewenstgedrag Hiervoor gebruikenalle
SCOPEcholeneen sociaalemotionelemethode en bijbehorendegedragsregels
In het beleid van iedere SCOPEschool is te lezen welke methode en
gedragsregelszij hanteren Bij het omgaan met ongewenst gedrag is het
scheppenvan heldere kaders belangrijk De omgangsnormenmet de daarbij
behorendeuitgangspunteren schoolregelgevenaanwat gewenstis.

Het vollediguitsluiten van alle ongewensteen grensoverschrijdendgedragingen
is echter niet haalbaar Om die reden is dit protocol* opgesteld Dit protocol

geeftinzichtin ongewensten grensoverschrijdendedrag,welke tools de school
heeft om hiermee om te gaan,wanneereen leerling de klasuit wordt gestuurd
enwanneerschorsingen verwijderingvantoepassingijn.

Ongewenst en grensoverschrijdend gedrag

In dit protocol makenwe een onderscheidn ongewensten grensoverschrijdend
gedrag Ongewensgedragis lichter vanaarddangrensoverschrijdendedrag

*Bij specifiekebehoeftesvaneenleerlingkan de schoolvandit protocolafwijken

N\
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Ongewensgedrag

Ongewensigedragis gedragwaarbijeen leerling zichverzettegende leidingvan

een volwassene,zoals weigeren om te doen wat gevraagdwordt en met

boosheidof woede reagerenop een verbod of correctie Ook is er sprakevan

ongewenstgedragwanneereen leerling aan een andere leerling of andermans
spullenzit of wanneerer sprakeis van uitdagendgedrag Ongewensgedragis na

(herhaaldelijk)verzoekte stoppen/bijte sturen naargewenstgedragen behoeft

geen verdere consequenties Blijft het ongewenstegedrag zich herhalen, dan

sprekenwe vangrensoverschrijdendedrag

Grensoverschrijdengkedrag

Grensoverschrijdendedragheeft eennegatieveinvioed op het veiligheidsgevoel
van alle betrokkenen Dezeervaren onveiligheidkan subjectiefzijn. Het is een
onderdeel van (a)sociaalgedrag dat wij onder ogen zien en serieus nemen
GrensoverschrijJdendjedrag kan o.a. bestaan uit: grof taalgebruik, (seksuele)
intimidatie, pesten,vernielingen/of fysiekgeweld

Bij het omgaanmet grensoverschrijdendjedraggeldt dat het welbevindenvan
alle leerlingen centraal staat Dus ook van de leerling die grensoverschrijdend
gedrag vertoont. Bij grensoverschrijdendgedrag wordt een veilige situatie
gecreéerdvoor betrokkenen,het grensoverschrijdendgedragbegrensdyolgt er
eventueeleenconsequentieen wordt gewenstgedragactiefaangeleerd

Grensoverschrijdendgedragingerwordenaltijd vastgelegdn ParnasSys
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Aanpakpestgedrag

In het gevalvan pestsituatieshanteertiedere SCOPEchooleen protocol pesten
In het beleid van iedere SCOPEchoolis dezete vinden In het protocol staan
regels, afspraken en manieren hoe om te gaan met de betrokkenen bij
pestgedrag

Signalerervan (seksueelgrensoverschrijdendyedrag

Voor het signaleren,definiéren en bijsturen van (seksueel)grensoverschrijdend
gedragmakenwe gebruikvan het Vlaggensysteeman Sensod. De basisvandit
Vlaggensysteenis het stuurwiel Het stuurwiel bestaat uit zes criteria die het
mogelijkmakenom gedragobjectief te kunnenbeoordelen Het stuurwiel staat
synoniem voor de autonomie van elke leerling en helpt om (seksueel)
grensoverschrijdendedragbij te sturennaargewenstgedrag

Dezescriteriavanhet Vlaggensysteernijn:

1. Wederzijdsetoestemming Wil de leerling het zelf, wil de andereleerlinghet
ook, vindenbeideleerlingenhet gedragprettig?

2. Vrijwilligheid Kiestde leerling er zelf voor of wordt het gedwongen Durft
het/is hetin staatom ¥y $e&eygen?

N\
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3. GelijkwaardigheidzZijn de leerlingenevensterk, oud, slim of is er sprakevan

eenmachtsverschil?

. OntwikkelingsadequaatPasthet gedragbij de ontwikkelingsleeftijdvan de

leerling?Doetde leerlingnietswaar het te jong of te oud vooris?
Contextadequaatls het gedragvan de leerling gepastin de omgevingwaar
het zichbevindtof stoort of choqueerthet anderen?

* Frans,E & Franck,T. (2017). SensoaVlaggensysteemReagererop seksuee[grensoverschrijdendjedragvan
kinderenenjongeren

Als minimaal één van deze criteria overschreden wordt, wordt gedrag bijgestuurd
naar gewenst gedrag en, indien nodig, worden er consequenties aan het
vertoonde gedrag gehangen. < >

Zelfrespect Heeftde leerlingrespectvoor zichzelfen neemthet geenNA a8 A O2 Qa

die schadelijkegevolgerkunnenhebben?

VORIGE  VOLGENDE
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Aanpakongewensten (seksueel)grensoverschrijdendjedrag Sexting
Wanneer er sprakeis van grensoverschrijdendjedrag hanteert de school de In het gevalvan sextingof online bedreigingzien de stappener andersuit. Dan
volgendeaanpak* Hierbijgeldt dat het welbevindenvan alle leerlingencentraal volgenwe eenstappenplanhier te vinden

staat Dusook vande leerlingdie grensoverschrijdendedragvertoont.
Klik op de acties om te lezen wat de actie inhoudt.

Actie 5: Timeout, schorsen en verwijderen

Actie 4: Ondersteuningstraject

Actie 3: School en ouders/verzorgers werken samen

Actie 2: Leerkracht en leerling(en) zoeken samen een oplossing
Actie 1: Ddeerlingkan het zelbf vraagt hulp

* |In principe worden de acties in deze volgorde toegepast, echter kan er in het belang van de betreffende leerling(epé stappien worden afgeweken naar inschatting van de schoolprofessional. <

VORIGE


https://www.stappenplansexting.nl/stappenplan
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Actie 1: Deleerling kan het zelf of vraagthulp

We willen leerlingenautonomie aanlerenin het tegengaanvan (seksueelgrensoverschrijdendedrag Leerlingenproberen een conflictsituatiedan ook eerst zelf op te
lossendoor duidelijkdk vind dit vervelendwil je ermeed (i 2 LIS ggeh Het omschrijvervanhet gedragdat alsniet leuk ervarenwordt, is belangrijk De methodeof
i K S Wan€atiaalemotioneleontwikkelingen/of relationele en seksuelevormingkunnende leerlingenhierbij helpen

Wanneerhet niet lukt om het zelf op te lossen,dan wordt de situatie aan leerkrachtvoorgelegdof wordt er anderehulp ingeroepen De schoolprofessionafjaat hier

meteenop in of maakteen afspraakmet de leerling(en)om er in een later stadiumop terug te komen De schoolprofessionadkan samenmet de leerling(en)verkennen
welke oplossinggewenstis.

Het bovenstaandegeldt ook alseen leerling zelf (seksueelprensoverschrijdendedragvertoont: de leerlingmagzelf aangeverdat W K Bdsis en evenop de gangaf wil
12SfSyQ



https://www.stappenplansexting.nl/stappenplan
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Actie 2: Deleerkrachten leerling(en)zoekensameneenoplossing

Ervindt een gesprekmet de betrokkenleerling(en)en de leerkrachtplaats De bedoelingvan het gesprekis om samenmet de leerling(en)de onprettige situatie op te
lossenen (nieuwe)afsprakente maken Alle partijen komenin dit gesprekaanbod en krijgengelegenheichun kantvanhet verhaalte vertellen Ouders/verzorgersvorden
(zosnelmogelijk)vanhet gespreken de afsprakenop de hoogtegebracht Vanhet gesprekwordt eenverslagin ParnasSygemaakt

Deleerlingdie het grensoverschrijdendgedragvertoont, wordt op zijn/haar gedragaangesprokenOok geeft de leerkrachtconcreetaan welk gewenstgedragvertoond
dient te worden. De leerkrachtkan ervoor kiezeneen pedagogischenaatregelin te zetten. In het beleid van iedere SCOPEchoolis het stappenplante vinden Dit
stappenplarsluitaanop de sociaalemotionelemethodedie de scholengebruikenom preventiefstructureelaandachtte bestedenaangewenstgedrag

Ookkrijgt de leerlingdie het gedragheeft ondergaande gelegenheicdbm zijn/haarverhaalte doen Belangrijkuitgangspunthierbij is dat de leerlingzichserieusgenomen
voelt. Met de meelopers/zwijgenddeerlingenzal over hun gedraggepraatmoeten worden. Er wordt aan die leerlingenaangegeverhoe zij kunnen bijdragenaan de
oplossingWanneerhet conflict betrekkingheeft op de gehelegroepof op eengroot gedeeltevande groep,danwordt er met directie, intern begeleideren leerkrachteen
planopgesteld Dit planwordt ook aanouders/verzorger&enbaargemaakt

t N2G202f W2y3aSgSyau Sy IANBYyaz2OSNAOKNBu Syl
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Actie 3: Schoolen ouders/verzorgersverken samen

Alshet grensoverschrijdendgedragaanhoudtzal de schoolmeer normerendgaanoptreden en zullenouders/verzorgersiauwer betrokkenworden om samenmet de
schoolprofessionatle situatie aante pakken Ouders/verzorger&n de schoolbekijkensamenhoe zij het grensoverschrijdendgedragkunnen stoppenen makenhier
concreteafsprakenover. Dezeafsprakenwordengeévalueerdindienwenselijksluiten,naastde schoolprofessionabok de intern begeleideren/of de schoolleidingoij het
gesprekaan Vanhet gesprekwordt eenverslagn ParnasSygemaakt

De schoolprofessionais degenedie in de groep het grensoverschrijdendgedragaan de orde stelt en bespreekt De schoolprofessionakan hierbij terugvallenop de
principesuit de sociaalemotionelemethodeen/of relationele en seksuelevormingen herhaaltdaaruitgedeeltesdie vantoepassingzijn.
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Actie 4: Ondersteuningstraject

Als de leerling meer ondersteuning nodig heeft dan de leerkracht kan bieden, wordt samen met ouders/verzorgers gekekarpietoor ingezet kan worden. Dit kan

hulp zijn door interne schoolprofessionals of externe schoolprofessionals. School en ouders/verzorgers verkennen sanesedargiten daarbij in het belang van het
kind een passende keuze.

Voor een overzicht van externe schoolprofessionals, zieode&le kaart

* |In principe worden de acties in deze volgorde toegepast, echter kan er in het belang van de betreffende leerling(epé stappien worden afgeweken naar inschatting van de schoolprofessional.

%
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Actie5: Time-out, schorseren verwijderen

Alsgrensoverschrijdendedragzo ernstigis en het bijsturenvande leerling(en)niet meerhelpt, is het voor de socialeveiligheidin de klasof zelfsde schoolbeter dat de
leerling die het grensoverschrijdendeedrag vertoond heeft, een time-out krijgt of geschorstof verwijderd wordt. In dit geval wordt het protocol W& O K 2ehlE S}y

verwijderentyehanteerd
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Van ongewenste gedragingenis sprake als de een de ander ongewensten
eenzijdig gedrag/intimiteit opdringt Ongewenste intimiteiten hebben zowel
betrekkingop grensoverschrijdendedragalsop aanrandingen verkrachting Het
is belangrijkhierbij op te merkendat er sprakeis van een glijdendeschaalwelke
kan lopen van een gewenstevorm van gedragnaar een ongewenstevorm van
gedragop het gebiedvanseksualiteitof fysieken psychisclgeweld

Wat ongewenst gedrag is, is heel persoonlijk Het is daarom als
schoolprofessionabelangrijkom te weten waar eigen grenzenliggen Op het
moment dat deze grenzendoor een andere volwasseneworden overschreden
spreek je van ongewenst gedrag Ongewenste gedragingenkunnen allerlei
verbale (seksuele)nsinuaties/opmerkingenhandelingen,aanrakingengtc. zijn,
die niet gewenstzijn.

Het constaterenvanongewenstgedragkanalleendoor de schoolprofessionatelf
wordengedaan Deschoolprofessionak degenedie onderwoordenkanbrengen
hoe en wanneer zijn/haar grens is overschreden Het is belangrijk om als
schoolprofessionalhierin eerlijk voor jezelf te zijn en dit met iemand te
bespreken De schoolleiding*of de contactpersoonis voor deze situaties een
aanspreekpuntOok als schoolprofessional$wijfels hebben of er sprakeis van
ongewenstgedrag,is het belangrijkom dit te besprekemmet de schoolleiding*of
de contactpersoon

* Indien het ongewenste gedrag wordt vertoond door de directie zelf of de schoolleiding is zelf slachtoffer dienen deM@iirde2 f t SARAY 3IQ Sy WRANBOGASQ ) S g2

het bestuur van SCOPE.

.1/ Protocol ongewenst gedrag richting schoolprofessionals (1/2)

N\

Dit protocol heeft alsdoel:

A Duidelijkheidverschafferoverwat wel en niet geoorloofdis op het gebiedvan
intimiteit, seksualiteit en geweld naar schoolprofessionalsdoor andere
(interneen externe)professionalen ouders/verzorgers

A Dekansop valsebeschuldigingezo klein mogelijkte maken

Als een schoolprofessionatle constateringdoet dat er sprakeis van ongewenst

gedragtreedt het volgendestappenplarin werking

1. De schoolprofessionabrengt voor zichzelfduidelijk onder woorden hoe en
wanneerde eigengrensis overschreden

2. Indiengewenst besprekermet eennaastecollegaof de contactpersoon

3. Inlichten van de schoolleiding* Het is belangrijk om dit te doen zodat
ondersteuning gegeven kan worden en de leidinggevende een
contactpersoorkanzijn.

4. Het aansprekervan de persoondie het ongewenstegedragveroorzaaktop
zijn/haar gedrag Afhankelijk van de aard en ernst van het ongewenste
gedragen de schoolsituatiekan de melder dit doen samenmet de directie*,
de directie* alleen of wordt er iemand van buiten school (denk aan het
bestuur) betrokken Indien mogelijkwordt in dit gespreknaar een oplossing
gezochtom herhalingte voorkomen(gemaakteafsprakenwordenin dat geval
schriftelijkvastgelegd)

5. Terugkoppelinganhet gesprekaandirectie*.

VOLGENDE
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Alshet ongewenstegedragniet meervoorkomt,volgt eenterugkoppelingranhet 9. Evaluatievanhet gesprektussenschoolleiding*n schoolprofessional
voorgaandein het werk-/teamoverleg, zonder dat daarbij de naam van de 10. Terugkoppelingvan de afloop in het werk-/teamoverleg De melder en
persoonwordt vermeld Demelderen directie bepalenin gezamenlijkheidvat de directie bepalenin gezamenlijkheidvat de inhoud van de terugkoppelingzal
inhoud van de terugkoppeling zal zijn. De terugkoppeling in het werk- zijn. Denaamvande veroorzakemwordt hierbijniet genoemd
/teamoverlegis belangrijkom met elkaarte besprekenhoe in dit soort situaties 11.Indien nodig aanpassingzan het protocol zodatin een mogelijke volgende
gehandeldkanworden. situatie beter kanwordengehandeld

Als het ongewenste gedrag van de persoon terugkeert, treden de volgende

vervolgstappernn werking

6. De schoolprofessionabrengt wederom duidelijk onder woorden hoe en
wanneerde eigengrensis overschreden

7. De schoolleiding*wordt op de hoogte gesteld dat er sprakeis van een
herhaaldelijk geval van ongewenst gedrag richting een professional De
schoolleidingneemtdit meein deincidentenregistratie

8. Ervolgteen (nieuw)gesprekmet de directie* en de schoolprofessionatn de
betreffendepersoon Dit gesprekwordt geleiddoor de directie*. Hierinwordt
aangegeverdat het gedragabsoluut niet getolereerd wordt. Uitgangspunt
hierbij is dat de persoonde toegangtot de locatie(s)van school (tijdelijk)
wordt ontzegd Mocht het hier gaan om een ouder/verzorgerdan zal zo
mogelijk, in overleg met het bevoegd gezag, besloten worden of een
verwijdering van het kind van deze ouder/verzorgeraan de orde is. De
professional wordt hierin door de directie*)management ondersteund

* Indien het ongewenste gedrag wordt vertoond door de directie zelf of de schoolleiding is zelf slachtoffer dienen deM@iirde2 f t SARAY 3IQ Sy WRANBOGASQ <u S g2
het bestuur van SCOPE.
VORIGE
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Alseen schoolprofessionaéen minderjarigeseksueebf fysiek (heeft) misbruikt,
intimideert of als een schoolprofessionakinderpornoin zijn bezit heeft dan zijn
dit strafbare feiten. Deze vormen een directe bedreiging voor de sociale
veiligheidbinnenschool

Hieronderwordt kort en bondigweergegevernwelke stappenschoolacuut moet
nemen

Letop: eenoudermagten alle tijde zelfaangifte bij de politie doen Hierinzijn ze
niet afhankelijkvande school

Meldplicht voor alle schoolprofessional&en overigeuitvoerenden

Als een schoolprofessionaseksueelmisbruik of seksueleintimidatie vermoedt,
moet hij/zij dit onmiddellijkbekendmakenbij het bestuur Het s niet voldoende
om een tussenpersoonte informeren, zoalseen lid van de schoolleiding De
schoolprofessionals ervoor verantwoordelijk dat de informatie het bestuur
bereikt

De meldplichtgeldt voor alle schoolprofessionalHieronderrekent de wet ook
stagiaires,uitzendkrachten,vrijwilligers en schoonmakersDe meldplicht geldt
ook voor interne vertrouwenspersonelie binnenhun functie informatie kunnen
krijgen over mogelijk seksueelmisbruik of seksueleintimidatie. Geen enkele
schoolprofessionadf betrokkenekanzichin dit soort gevallenberoepenop de
geheimhoudingsplicht.

NB Meldt eenschoolprofessionalergelijkeinformatie niet, dan kan hij wordenaangesprokerop
het verzakenvan zijn plichten als werknemer Dit betekentdat het bevoegdgezagdisciplinaire
maatregelenkan treffen. Het slachtofferen de ouders/verzorger&kunnenook een schadeclaim
indienentegende schoolprofessional
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Takenbestuur

Het bestuur moet een vermoedenvan seksueelmisbruikof seksuelentimidatie
direct voorleggen aan de vertrouwensinspecteurvan de Inspectie van het
Onderwijs Dezezal adviserenen informerenen stelt vastof er sprakeis van een
redelijk vermoeden van een strafbaar feit. Blijkt na het overleg met de
vertrouwensinspecteudat er eenredelijkvermoedenis vaneen zedendelictdan
is het bestuuraltijd verplichtaangiftevan misbruikte doen bij de politie. Ookals
de betrokkenenhierover hun bedenkingenhebben Het bestuurinformeert ook
de betrokkenen over de aangifte Wanneer het nodig is, biedt de
vertrouwensinspecteuhulp alshet bestuureenformele klachtindient of
aangifte doet.

NB De vertrouwensinspecteurszijn niet verplichtom aangifte te doen van seksueemisbruik of
seksuele intimidatie. De aangifte wordt altijd door het bestuur gedaan De
vertrouwensinspecteurs zijn  wettelijk verplicht geheim te houden wat leerlingen,
ouders/verzorgersf schoolprofessionalsentoevertrouwen

Daarnaaskanhet bestuurmet afdelingSocialeJeugden Zedenvande politie, de
gemeente en het calamiteitenteamvan GGDHM overleggen Deze partijen
spelenallen een belangrijkerol bij strafrechtelijkonderzoek,openbareorde en
veiligheiden maatschappelijk@nrust Zievoor contactgegevende

socialekaart.

VO
Bron: Seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het onderwijs: Meldplicht en aangifteplicht (Staatsbl
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Tenemenstappenkort samengevat

1. Directie/schoolprofessional/contactpersoon/contactperso&njgt informatie
enmeldtdit aanhet bestuur

2. Hetbestuuroverlegtmet vertrouwensinspecteuen eventueelSocialeJeugd
en Zedendiensvande politie.

Bij vaststellingvanredelijkvermoedervanstrafbaarfeit:

4. Het bestuurinformeert (ouders/verzorgers/an) klageren aangeklaagdelat
aangiftewordt gedaan Dit kan ook door de politie gedaanworden indien de
situatie hieromvraagt

5. Bestuurdoet aangiftebij justitie of politie.

Vervolgstappen

Is het besluit tot aangifte genomen, dan moet een reeks vragen worden

beantwoord Dezezakenkunnennooit op voorhandworden vastgesteldomdat

ze sterkkunnenwisselenen afhangenvande ernst, recidievenen de omvang De

vertrouwensinspecteur kan het bestuur adviseren bij het afwegen van

onderstaandesragen

A Bijwie wordt aangiftegedaan regiopolitie/officiervanjustitie?

A Wieinformeertde betrokkenenoverde aangifte?

A Wie ondersteuntde klager (en de ouders/verzorgersjijdens het onderzoek?
Dat kan een contactpersoonof de vertrouwensinspecteurzijn. Dezekan de
klagerdesgewenstioorverwijzemaargespecialiseerdaulpverlening

Bron: Seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het onderwijs: Meldplicht en aangifteplicht (Staatsblad 313).
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A Wie ondersteuntde aangeklaagddijdens het onderzoek een contactpersoon
of dejuridischeafdelingvaneenonderwijsvakorganisatie?

A Kaner een beroep worden gedaanop een rechtsbijstandsverzekeringan de
aangeklaagde?

A Moet school,zolanghet justitieel onderzoekloopt, de aangeklaagdschorsen
om te voorkomen dat de klager telkens wordt geconfronteerd met de
aangeklaagde®e aangeklaagdeou bijvoorbeeld met andere taken kunnen
worden belast Ook het beperken van de maatschappelijkeonrust hangt
natuurlijkmet dezeafwegingsamen

A Moeten schoolprofessionals, ouders/verzorgers en leerlingen worden
geinformeerd over het feit dat er een onderzoek wordt ingesteld?
Informatievoorzieningkan noodzakelijkzijn, omdat een dergelijke kwestie
meestal niet onopgemerkt voorbij gaat aan de leden van de
schoolgemeenschaWel is het - in het belangvan klageren aangeklaagde
gepastom hiermeezorgvuldigen terughoudendom te gaanen geenonnodige
detailste verstrekken

A Is het wenselijk dat school, parallel aan het justitieel onderzoek, zelf een
onderzoeWaat uitvoeren?

Rehabilitatiena valseaantijgingen
Alsnajustitieel onderzoekblijkt dat de klachtop valsegrondenis ingediend,kan
het bestuurde aangeklaagdeenrehabilitatietrajectaanbieden’2 2 @ayect
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wordt in overlegmet de valselijkbeschuldigdesamengesteldMogelijkhedenzijn:
eenbrief aande ouders/verzorgerseenteamgesprekeenleerlingenbijeenkomst
(aldanniet in aanwezigheidvande valsbeschuldigde)etc.

Het bestuur kan tevensmaatregelennemenjegensde persoondie de valselijke
beschuldigindneeft geuit Dit kanvariérenvande eisdat in het openbaarexcuses
wordenaangeboderiot schorsingf verwijdering Deaangeklaagd&anovereen
incorrecte behandeling door het bestuur een klacht indienen bij de
klachtencommissieDeaangeklaagdaordt daarmeeklager

<
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Bron: Seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het onderwijs: Meldplicht en aangifteplicht (Staatsblad 313).


https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-1999-313.html

1) Gedragscode sociale media (1/3)
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Uitgangspunten

SCOPE is zich ervan bewust dat (sociale) media een onlosmakelijk onderdeel zilh SCOPHEnaakt gebruik van (sociale)media met het doel om informatie te

van de huidige samenleving en de leefomgeving van haar medewerkers,

leerlingen, hun ouders en andere belanghebbenden zoals 0.a. omwonenden.
SCOPE ziet het als haar verantwoordelijkheid om kinderen te leren de voordelen

hiervan te benutten alsmede de nadelen bespreekbaar te maken in lessen

rondom mediawijsheid. Bovendien zien wij de kansen die deze media bieden om

de school te profileren binnen de omgeving en om de communicatie met

belanghebbenden toegankelijker en interactiever te maken. Dit is alleen mogelijk

wanneer medewerkers vanuit de organisatie op een professionele manier

omgaan met (sociale) media en daarbij de reguliere fatsoensnormen in acht

nemen die ook bij andere vormen van communicatie gelden.

Van belang is te beseffen dat de gepubliceerdeteksten, afbeeldingen en

uitlatingen voor onbepaaldetijd openbaar kunnen zijn, ook na verwijdering
hiervan Ookwanneerdit niet wenselijkis of niet magvanwegehet ontbrekenof

intrekken van toestemming Dezeberichten kunnen (onbewust)de goedenaam
van de schoolen betrokkenenschaden Om dezereden vragenwij om bewust
met de (sociale)mediaom te gaan SCOPKertrouwt erop dat zijn medewerkers
verantwoord om zullengaanmet (sociale)media en heeft dit protocol opgezet

om medewerkergichtlijnenmeete geven

verspreiderover (de activiteitenvan)de scholenen/of de organisatie

. SCOPBebruikt(sociale)mediaom op de hoogtete blijvenvande ervaringen

vanbetrokkenenbij de organisatie

. SCOPM@aat naar aanleidingvan dezeervaringenW Aeél t A il §eSprekom,

waar mogelijk,de goede punten te versterkenen de zwakkete verbeteren
Behalve in geval van onjuistheden wordt op negatieve discussiesniet
gereageerdriasocialemedia

. Dit protocol schetst kaders voor een goed en veilig schoot en

onderwijsklimaat

. Dit protocol bevordert dat de organisatieen haar medewerkersvia (sociale)

media communicerenin het verlengdevan het strategischbeleidsplanvan
SCOPH]e profielen van de afzonderlijkescholenof vestigingenen reguliere
fatsoensnormenin de regel betekentdit dat we respectvoor de organisatie
en elkaarhebbeneniedereenin zijnwaardelaten.

. Dit protocol dient de organisatieen haar medewerkerstegen zichzelfen

anderente beschermentegen de mogelijke negatievegevolgenvan sociale
media

. Alle medewerkersmnemenzowelon- alsoffline de fatsoensnormernin acht Als

fatsoensnormenworden overschreden(bijvoorbeeld respectlooshandelen,
mensen pesten, kwetsen, stalken, bedreigen, zwartmaken of anderszins
beschadigenjlanneemtde organisatiepassendemaatregelen
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Gedragscode sociale media (2/3)

een speciaal Wa OK zuleh- of meestersaccour®® Xus niet via een
privéprofiel

Doelgroepen reikwijdte

1. Dezerichtlijnen zijn bedoeld voor alle medewerkersdie deel uitmaken van
SCOPHjat wil zeggeneigen en externe medewerkers stagiairs,vrijwilligers en
mensendie op eenanderemanierverbondenzijn aande organisatie Waarin dit
protocolmedewerkersstaat,wordendezegroependusook bedoeld 1.

B. Voormedewerkergijdensen buitenwerksituaties

Het heeft de voorkeur om voor communicatie gebruik te maken van de
kanalen die door SCOPBeschikbaarworden gesteld of door gebruik te
makenvantelefonie.

Schoolaccountsvorden gebruiktom het officiéle standpuntvan de schoolte
communiceren Privéaccountsworden gebruikt voor privézaken en ¢

Socialemediain de school
A. Voormedewerkerdinnendelessen 2.
1. De medewerkersheeft de ruimte om in overleg met zijn leidinggevende

socialemediawaar mogelijken zinvolte integrerenin de lessenen gebruikt
dezebijvoorbeeldom contactte leggenmet expertsen om in te spelenop

contact toe te voegen, met als doel om informatie te delen en te
communicerenover lesstof en schoolgerelateerdesituaties (projectweek,
schoolreisjeetc.). Wanneerdit gedaanwordt, gebeurtdit zoveelmogelijkmet

meningen Bij onderwerpenover onderwijs makenmedewerkersduidelijk of
zijnamensSCOPBf op persoonlijketitel spreken

actualiteit Gebruikvansocialemediain de lesdoor leerlingenmagbinnende 3. SCOPEespecteertde vrijheid van meningsuitingvan al haarmedewerkersin
geldendewetgevingalleennauitdrukkelijketoestemmingvanouders het geval dat de medewerker communiceert via sociale media vanuit
2. Demedewerkerdss persoonlijkaante sprekenvoor de inhoud welke hij of zij zijn/haar professie, wordt kenbaar gemaakt dat dit gebeurt namens de
publiceertop socialemedia school Onze medewerkers zijn zich bij communicatie bewust dat zij
3. Het is voor medewerkerstoegestaan om binnen de geldende afspraak ambassadeurgijn van onze school,zekerwanneerdit in het profiel van de
G 06 SSt RISdaHYAS|R A foté-, film- en geluidsopnamen van medewerker is benoemd De integriteit van de berichtgevingop sociale
schoolgerelateerdsituatiesop socialemediate zetten. mediais essentieekn vanzelfsprekend
4. Hetis medewerkerdoegestaanom leerlingenen oudersop socialemediaals 4. Bijtwijfel of iets gepubliceerckanwordenof dat eenpublicatiein strijd is met

de uitgangspuntenvan SCOPEwvordt het niet gepubliceerdof neemt de
medewerkerhierovervoorafcontactop met zijn/haarleidinggevende

<
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Sancties en gevolgen voor medewerkers, ouders en leerlingen

1. SCOPE hecht een groot belang aan het naleven van de richtlijnen in dit

protocol en gaat ervan uit dat medewerkers zich als integere ambassadeurs

van de school gedragen.

SCOPE gaat met medewerkers in gesprek als hiervoor aanleiding is.

3. Bij handelen in strijd met dit protocol kunnen (conform de geldende CAO)
passende maatregelen worden genomen.

)

Alphen aan den Rijn, februari 2018

<

VORIGE



Dit protocol treedt in werkingwanneerer sprakeis van een situatie waarbij de
kansbestaatdat de betreffendeleerlingop termijn niet binnende huidigeschool
kanblijven. Dit kanverschillendenorzakenhebben De schoolkande betreffende
leerling, de klasgenotenof de groepsleerkrachtgeen veilige situatie bieden
waarineenieder zijn of haardoelenkanbehalen Voorafgaandcaandit protocolis
een traject doorlopenwaarin met oudersis stilgestaanbij de zorgenrond hun
kind. Leerplichtkan hierbij betrokkenworden, omdat schorsingc.q. verwijdering
dreigt Wanneer de schoolleidingde verwachting heeft dat het protocol op
termijn voor een leerling in beeld komt, worden ouders/ verzorgershierover
vooraf geinformeerd Daarnaasis het protocol goedvindbaarvoor oudersop de
website van de school Zodoendekunnen de ouders/ verzorgerstijdig op de
hoogtezijnvande inhoudvandat dit protocol.

Erworden3 vormenvanmaatregelergenomen
A Schorsingan1 dag(deel)

A Schorsindangerdani dag

A Verwijdering

Schorsingran 1 dag(deel)

Eenernstig incident leidt tot een schorsingvan 1 dag(deel)met onmiddellijke

ingang De wettelijke regeling voor het bijzonder onderwijs is hierbij van

toepassingHierbijgeldende volgendevoorwaarden

A In gevalvan een schorsingvan 1 dag(deel)wordt de leerlingvoor de rest van
de dag de toegangtot de groep of schoolontzegd Er worden maatregelen
getroffen waardoor de voortgang van het leerproces van de leerling
gewaarborgdkanworden. (zienoot 2)

=1 Protocol schorsing en verwijdering van leerlingeh'3)

A AN

TERUG NAAR TERUG NAAR
HOOFDPAGINA PROTOCOLLEN

A Ouderskrijgenhiervanaltijd eenschriftelijkebevestigingdirect of achteraf)

A Ouders/verzorgersvorden zsm. van het incident en de schorsingvan 1
dag(deellgemotiveerdop de hoogtegebracht (zienoot 1)

A Deouders/verzorgersvorden op schooluitgenodigdvoor een gesprek Hierbij
Isde groepsleerkrachen eenlid vande schoolleidingrande schoolaanwezig

A Vanhetincidenten het gesprekmet de ouderswordt eenverslaggemaakt Dit
verslagwordt door de oudersvoor geziengetekenden in het leerlingendossier
opgeslagen

A De schorsingvan 1 dag(deel) maatregel kan alleen worden toegepast na
goedkeuringloor de schoolleidingrande school

A De schorsingvan 1 dag(deel) maatregel wordt na toepassingschriftelijk
gemeldaan het bevoegdgezag(in dezede clusterdirectie)en de ambtenaar
leerplichtzaker(leerplicht@alphenaandenrijnl).

Schorsingangerdan 1 dag

Pas bij een volgend ernstig incident, of in het afzonderlijke geval dat het

voorgevallenincident zo ernstig is, kan worden overgegaantot een schorsing

langerdan 1 dag De wettelijke regelingvoor het bijzonderonderwijsis hierbij

vantoepassingHierbijgeldende volgendevoorwaarden

A Het bevoegd gezag(in deze de clusterdirectie)wordt voorafgaandaan de
schorsingdoor de schoolleidingin kennisgesteldvan deze maatregelen om
goedkeuringgevraagd

A Ouderskrijgenhiervanaltijd eenschriftelijkebevestiging

A Gedurendede schorsingwordt de leerling de toegangtot de school of de
groep ontzegd Er worden maatregelengetroffen waardoorde voortgangvan >

het leerprocesvande leerlinggewaarborgdkanworden. (zienoot 2) VOLGENDE
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A Deschorsingbedraagtimaximaall week
A De betrokken ouders/verzorgersworden door de schoolleidinguitgenodigd
voor een gesprek betreffende de maatregel Hierbij dienen nadrukkelijk
oplossingsmogelijkhedete worden verkend,waarbijde mogelijkhedenen de
onmogelijkhedenvan de opvangvan de leerling op de schoolaan de orde
komen
A Vanhet gesprekmet de ouderswordt eenverslaggemaakt
A Dit verslagwordt door de ouders/verzorgers/oor geziengetekenden in het
leerlingendossieopgeslagen
A Hetverslagwordt ter kennisgevingerstuurdaart
A Hetbevoegdgezagbij dezede clusterdirecteur)
A Deambtenaareerplichtzaker(leerplicht@alphenaandenrijnl)
A Deinspectieonderwijs
A HetSW\Rijnstreek(sfabricius@swvrijnstreekl)
A Ouderskunnenhet verslagvan het gesprekindien gewenstaanvullen
met hun zienswijze
A Ouderskunnenhet verslagvanhet gesprekindien gewenstaanvullenmet hun
zienswijze

Verwijdering
Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, dat ingrijpende
gevolgenheeft voor de veiligheiden/of de onderwijskundigevoortgangvan de
school,kanworden overgegaartot verwijdering De wettelijke regelingvoor het
bijzonder onderwijs is hierbij van toepassing Hierbij gelden de volgende
voorwaarden

1) Protocol schorsing en verwijdering van leerlingen (2/3)

N\

A Het voornementot verwijdering van een leerling van school is een
beslissingranhet bevoegdgezag(in dezehet CvB)

A Voordat men een beslissingneemt, dient het bevoegd gezag de
betrokkenleerkrachten de schoolleidingte horen. Hiervanwordt een
verslaggemaaktwat aande ouderster kennisworden gestelden door
de oudersvoor gezienwordt getekend

A Hetverslagwordt ter kennisgevin@pgestuurdnaar.

A Deambtenaareerplichtzaken
A Deinspectieonderwijs

A Het bevoegdgezaginformeert de ouders schriftelijk en met redenen
over het voornemen tot verwijdering, waarbij de ouders gewezen
wordt op de mogelijkheidvan het indienenvan een bezwaarschriftoij
het bevoegdgezag

A De ouders krijgen de mogelijkheid binnen zes weken een
bezwaarschrifin te dienen

A Het bevoegd gezag is verplicht de ouders te horen over het
bezwaarschrift

A Het bevoegd gezagneemt een uiteindelijke beslissingbinnen vier
wekennaontvangstvanhet bezwaarschrift

A Eenbesluittot verwijderingis mogelijk als de situatie daar aanleiding
toe geeft Uitschrijvenvan een leerling kan pas gebeurennadat een
anderebasisschoobf eenandereschoolvoor speciaabnderwijsis

<
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gevondenom de leerlingop te nemen Deschoolmagde leerlingpasuitschrijven
wanneer dit gelukt is. De leerling wordt een thuiszitter, het SWV en de
ambtenaar leerplichtzaken zijn betrokken bij het verder zoeken naar een
passendeoplossing Gedurendedit hele proceshoudt de schoolzorgplichtis ze
verantwoordelijkvoor het biedenvanonderwijs

Noot 1: Alsveiligheidvoorop staat, moet de schorsingvan 1 dag(deel)niet afhankelijk
gesteldwordenvanhet contactmet ouders

Noot 2: Schorsingnag niet betekenerdat het doenvantoetsen(denkaan cito-entree of
eindtoetsen)wordt belemmerd Dit vraagt passendemaatregelen,bijv. het wel tot de
schooltoelatenvoor het doenvan dezetoets. Daarnaastkan het beschikbaastellenvan
(thuis)studiemateriaalot de mogelijkhederbehoren

<
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7> Uitleginfographic

Het beleid omtrent socialeveiligheidis visueelweergegeverin dezeinfographic
De infographicgeeft per rol binnenonzeschooltaken en verantwoordelijkheden
weer op socialeveiligheid Zokan elke betrokkenesnelen praktischdoorgronden
wat het sociaal veiligheidsbeleidvoor zijn of haar functie of taak betekent

Middels deze systeemaanpalstreven we naar een leef- en leerklimaatwaarin
schoolprofessionalspnze leerlingenen ouders/verzorgerszich veilig voelen en
zich positief verbondenvoelen met onze school Een positieve socialebinding
met onze school vormt een belangrijke voorwaarde voor een zo optimaal
mogelijkwerkklimaatvoor onspersoneelken leerklimaatvoor onzeleerlingen

Het kan zijn dat binnen onze school één persoon verschillenderollen vervult,
zoals een intern begeleiderdie daarnaastook aandachtsfunctionariuiselijk
geweld en kindermishandelings. In deze infographickan deze persoonper rol
bekijken wat zijn verantwoordelijkheid en taken zijn.

In het documentwordt de term Wa OK 2 2 f LINjBofulktahierbralef Valier
alle medewerkersbinnen de school zoals de schoolleiding,leerkracht, intern
begeleideren ondersteunendpersoneel

Hoewerkt de infographic?

De infographicis een interactief beleidsdocumentDit betekentdat je vanuit de
hoofdpaginazelf kunt kiezenwelke informatie je wilt lezen Benje bijvoorbeeld
leerkracht?Klik dan op Wt S S NdbrNine@iirnifotnatie te krijgen over jouw
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taken en verantwoordelijkhedenWil je ook weten wat algemeneafsprakenzijn
en welke algemeneinformatie er is rondom socialeveiligheid?Dezeinformatie
kun je vindenonder de witte kopjesaande rechterkantvande hoofdpagina Ook
hier kunje op klikken,vervolgensopentzichmeerinformatie.

Alser in eentekst eenonderstreeptwoord staat,dan kun je op dit woord klikken

en opent zich binnen de infographic meer informatie over dit onderwerp
Onderstreepte, dikgedrukte woorden linken door naar externe LJ- A Y | Qa
Onderstreepteschuingedruktevoordenlinkendoor naareenpop-up binnende
infographic

Om te zoeken binnen defographic kan via CRTL + F gezocht worden op een
specifieke term/zin.

GGDHollandsMidden

De GGDHollandsMidden heeft samenmet SCOPEet sociaalveiligheidsbeleid
ontwikkeld Zij kunnen ondersteunen bij vragen over dit plan en de

implementatiehiervan Ookkunnenanderevragenrondom collectievepreventie

op het gebiedvansocialeveiligheidwordengesteld
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